— RLADLHCN
,’N EJVETSI .Il1semb
ODMENOU JE R:gzna%lév ,
ROZE SM ATY ospodarstvi

SPO KOJENY
SEN O R’,

"'s' e -

Boure

kolem
odchazeni

do duchodu

Jaka je

role 12-13
socialniho
pracovnika

B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

Moderni

pristup k lécbe
dekubitu =2




ginterpharmac

€len holdingu ps-
LEKARNY ipc

KOMPLEXNI SLUZBY PRO VASE
SOCIALNIi A ZDRAVOTNICKE
ZARIZENI

ZASOBOVANI LEKY

(14
5 A ZDRAVOTNICKYM

MATERIALEM

TERAPIE VLHKEHO
HOJENI RAN

'! «
GO

NUTRICNI VYZIVA
A PORADENSTVI

> N

DEZINFEKCE
A EPIDEMIOLOGIE

KONTAKT: Bretislav Hromek, 602 244 611, bretislav.hromek@ipcnet.cz



A 4 N &
Portél Forum24 uve-
fejnil  23. dnora M
” ¢lanek ,Spor o va- /

lorizaci dlchodu je

A 4
prvni vystiel valky
generaci”.  Ekonom
Vit Hradil upozornuje,

ze ,duchodci jsou jedi-

Y 4 Y 4 '
nou spolecenskou skupinou
v Cesku, které mGze byt probihajici in-
flacni vina prakticky ukradena ... systém

valorizace dichod jim totiZz garantuje

y 4
stoprocentni kompenzaci inflace, ...za-
timco obcanim v produktivnim véku
jejich zaméstnavatelé Umérné k ros-

toucim cendm ani zdaleka nepfidavaji,

ll dlichodclim stat ano. ...Zda je moralné
S E N IO R obhajitelné, aby pravé dichodci byli
fika Jana HanusSova o
L DUSLEDKY
NEKONANI

jako jedini pred dasledky nepfiznivého
ekonomického vyvoje zcela chranéni,
neni na posouzeni ekonomu. Tém pfi-
slusi spiSe hodnoceni, zda je to udrzitel-
né. Coz neni.” Nasleduje popis, k jakému
deficitu financi by takovy vyvoj v kratké
dobé vedI.

Realisticky ¢lanek, ale pfipominka k jeho
nadzvu: Nezazivdme ,prvni vystrely”, ale
pozdni dusledky fadu desetileti trvajici
,valky generaci”, kterd byla v Cesku spus-
téna za redlného socialismu obétovanim
dlchodct ,mladi a budovani komunis-
mu” s upozadénim seniorské problema-
tiky. Obtize souc¢asnych penzistll i pové-
domi o nich jsou dozvukem toho, jak byli
lidé po roce 1948 vyvlastnéni, jak v nich
byl pocit zodpovédnosti za sebe nahra-
zen zavislosti na statu, ktery pak vytvoril
nizkopfijmové a nizkondkladové ,socky,
prdichy, dlichodky, dichodéky” pro

MIROSLAV HANUS JANA HANUSOVA N - .

. . »postproduktivni”, o kterych zpival Karel
narozen 1963 v Praze, vystudoval DAMU narozena 1962 v Praze, tanec- Kryl: ,Kalhoty roztfepené na vnitfni stra-
a 30 let byl ve stalém divadelnim angaz- nice, choreografka, manzelka né, zapésti roztiesené a seschlé dlang,
ma (naposledy v divadle v Dlouhé v Pra- herce Miroslava Hanuse, mat- kterymi zmoula karku chleba sebranou
ze). Poté, co odesel na volnou nohu, ka t¥i dcer, cestovatelka a spi- z pultu v zavodce. Tak tedy fikejme mu

hostuje ve Svandové divadle, Na Fidlovaé- sovatelka. Posledni dvaroky je  tfeba dlichodce.” | proto se uvazovalo

ce, jezdi po republice s komedii Zkurveni  terénni pracovnice v socialnich O Pfijatelnosti ,green dealu’, ikdyz by ho
nasi dichodci nezvladli, takze by u nich

havlisti. Reziruje, piSe scénare a pisnové sluzbach. Vymeénila divadlo - o A ;
h . L . . . . vyvstal — v zajmu déti a vnuki - problém

texty. Posledni roky ma hodné prace za pédi o seniory a je zamést- . . )
levizi a fil ialv Piipad dde < v Charita © Kni nazvany pozdéji u vylou¢enych chudych

vte’ EVI.ZI a ml{. (Slerl.a y lr.lpa y 1.? ’e- nana V.C arl.te’ Sta’ry. nin. Britdl ,heat or eat”, teplo, nebo jidlo.

leni, Ulice, televizni minisérie Podezfeni, O tom, jak vidi své klienty Jde o syrovou prezentaci dil¢ich problé-
Iveta, filmy Nikdy nejsme sami, Sarlatan, napsala knihu Radio v mraza- md v obiim, vnitiné provazaném kom-
Domestik). Je velky kutil, milovnik hor ku, ktera vtipnym zpGsobem plexu, ktery miizeme oznacit jako ,zivot
a v roce 2019 tane¢nik StarDance. reflektuje jeji novou profesi. ve vyssim véku” nebo ,postaveni star-
sich lidi ve spolecnosti”. Patii sem real-
MANZELE HANUSOVI vychovali tii dcery a spole¢né s nimi se starali né vyse penzi vcetné jejich prubéznych

Uprav podle inflace ¢i primérné vyse/
medidnu mezd - nizkd Uroven penzi

Rozhovor s J. a M. Hanusovymi na str. 8-9 Dokonceni na str. 5
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JSEM HROZBOU

PRO

NASE

HOSPODARSTVI

Je sobota 4. bfezna, sedim ve vlaku z Puchova do Prahy, po tfech dnech v Trnavé se
vracim opét domii do reality vSednich dnti. Oteviram pocitac, abych vyfridil postu,
kterou jsem béhem uplynulych t¥i dnti nestihl vyridit, snazim se letmo precist hlavni
titulky zprav, abych zjistil, co je u nas doma nového, a hned z prvni zpravy se dozvi-
dam, ze jsem spolu s dalSimi vice nez 2 844 tis. prijemci diichodii hrozbou pro nas
stat, nebot mu hrozi znacné hospodaiské skody. Pékné to privitani...

CiM JSEM SE PROVINIL?

Inu - loni v bfeznu jsem se stal rentié-
rem ¢eského dlichodového systému a je
predpoklad, ze ho budu podle aktual-
nich dmrtnostnich tabulek nasleduji-
cich 15,2 let pobirat (predpokladam, ze
vzhledem k mé dobré genetické vybavé,
kterou jsem zdédil po rodicich a praro-
dicich, to bude podstatné déle), ¢casem
budu potrebovat néjaké socialni sluzby,
Castéji budu navstévovat lékare. Proto
je zapottebi mé hned na po-

konstatovat, Ze bohuzel neudélala vi-
bec nic. | samotny byvaly ministr financi
Miroslav Kalousek se vyjadfil vtom smys-
lu, Ze vibec nechépe, pro¢ v okamziku,
kdy jsme naprosto sobéstacni ve vyrobé
elektfiny, ji vyvazime levné za hranice,
abychom ji zpétné na lipské burze kupo-
vali za takové ceny, Ze nasi obcané za ni
plati prakticky nejvic v celé Evropé (pfi-
tom ceny elektfiny se dnes udajné pohy-
buji na stejné urovni jako pred zacatkem
energetické krize). Jak nase vlada zméni-

ci, kterym se musi snizit v prméru o cca
1 000K¢ mésicné dichody, nebot statu
hrozi zna¢né hospodariské skody...

JAK STAT DNES POMAHA LIDEM
V TETO NEPRIZNIVE SOCIALNI
SITUACI?

Ministerstvo prace koncipovalo tzv.
Destnik proti drahoté, v jehoz ramci vla-
da pfijala fadu jednorazovych, ¢asto ne-
systémovych opatfeni na pomoc rliz-

nym skupindm osob v boji

¢atku této Zivotni periody
potrestat a zastrasit mé tak,
aby se zhorsila moje psychi-
ka, kterd - jak vsichni dobfe
vime - je zakladem dobrého
zdravi.

Ze zprav na internetu se do-

,...dtichod neni Zddny milodar
nebo davka. Stdat lidem vraci,
co oni odevzdali svoji praci.
Je to spise tak, ze stdt je dluznikem
a diuchodci jsou vétiteli.”

s drahotou. Typickym pfikla-
dem takové pomoci je roz-
hodnuti o poskytnuti jedno-
rdzového pfispévku na dité
do 18 let véku rodinam s pfi-
jmem do 1 000 000K¢. Pro¢
vldda nevyuzila standardni
mechanismy, které ji nabizi

viddm o bizarnim jedna-

ni naseho vrcholného zédkonodéarného
sboru, o neochoté zastupcl vlady jed-
nat s odbory i zastupci opozice v zajmu
rychlejSiho prosazeni svého navrhu, je-
hoz podstata je ale disledkem jeji kata-
strofélni hospodérské politiky zejména
v oblasti energetiky. Premiér této zemé
se hrdé bije na prsou, jak skvéle ¢eska
vlada zvladla predsednickou roli v Ev-
ropské unii (ano, na rozdil od minulého
predsednictvi pfed cca 13 lety se ji opo-

zice v zajmu dobrého jména v zahranici

nesnazila vyslovit neddvéru), ale co nase
vldda prosadila v Evropé, jak vyuzila svo-
je vedouci postaveni v Evropé pro blaho
Ceského obcana v dobé energetické kri-
ze a vseobecného zdrazovani?

Pfi pohledu zejména na nase zalohy,
které platime za plyn a elektfinu, musim

la tuto katastrofalni politiku EU v oblasti
energetiky?

UROVEN NASi INFLACE JE TRETI
NEJVYSSi V CELE EVROPE.

Jejasné, ze nasivladé to vyhovuje, proto-
Ze roste objem pfijmu z dani ve statnim
rozpoctu, ktery muize pfispét ke snize-
ni deficitu statni rozpoctu, jehoz narlst
udajné ohrozuje cely stat. Ano, pokud se
podivdame na objem schodku stétniho
rozpoctu, neni to pfilis radostny pohled.
Musime si ale uvédomit, ze zahrani¢ni
vlastnici ¢eskych firem si napf. v lonském
roce ze svych zisk@ v CR rozdélili na divi-
dendach pfiblizné 250 mld K¢'. Inu, nase
ekonomika je silna, ale zpUsob jejiho fi-
zeni ze strany vlady je tragicky a ve svém
dUsledku na to doplaceji cesti dichod-

systém davek statni social-
ni podpory, a Upravou nékolika koefici-
entl nezvysila parametry pro vypocet
napf. pfidavku na dité nebo pfispév-
ku na bydleni? Vzdyt rodina o tom, Ze
v srpnu dostala na dité 5 000 K¢, uz v za-
fi ani nevédéla, zatimco finan¢ni pomoc
by potfebovala kazdy mésic...

JE ZMENA VALORIZACNICH
PODMINEK V ROZPORU S USTAVOU?

Podivejme se vsak na dnes Poslanec-
kou snémovnou Parlamentu CR schva-
lenou Upravu valoriza¢nich podminek
pro zvysovani dlchodu letos v cerv-
nu. Podle dosavadnich pravidel defino-
vanych v zakoné ¢. 155 /1995 Sb., o di-
chodovém pojisténi, v platném znéni,
méla pfi cervnové valorizaci dlcho-
dd procentni c¢ast dichodl stoupnout
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o 11,5%, pricemz zakladni ¢ast dicho-
di by zlstala stejnd. Vlada se v polovi-
né Unora shodla na zméné, podle niz by
se procentni ¢ast dlchodl zvysila jen
0 2,3% a zakladni slozka dlichodu by
vzrostla o 400K¢. V porovnani s platnou
pravni Upravou je dnes schvalend zména
valoriza¢nich podminek zcela jisté v roz-
poru s duchem Nalezu Ustavniho soudu
¢. 135/2010 Sb. O¢ v tomto nélezu $lo?

V r. 2006 se jisty obcan poté, co mu byl
vyméfen jeho plny invalidni ddchod, ob-
ratil - i pfi védomi toho, Ze mu jeho di-
chod byl vymérfen spravné

pfiméreny potiebé ¢lovéka jen tehdy, je-
-li pfiméfeny ztraté, kterou obcan utrpél
odchodem do dlchodu. Za jejich vyslu-
hy zarucuje spole¢nost jednotlivym ob-
¢andm pfedem uréené pravo, ze jakmile
doséhnou urc¢eného véku, dostane se jim
pfiméfeného zabezpeceni.

Presumpce invalidity se projevuje tim, ze
starobni dichod se poskytuje ve véku,
kdy |ze z odvozené zkusenosti dovodit, ze
zmény ve zdravotnim stavu zpUsobené
stafim doséhly takového stupné, Ze zpra-
vidla zpUsobi invaliditu. Tato obecna zku-

Si instituce jiz v letoSnim roce...), soudni
judikaty v tomto smyslu jiz existuji.

OHROZENA JSOU PRAVA
A SVOBODY PRIJEMCU DUCHODU

Zminit se ale musim o projednavani toho-
to navrhu Poslaneckou snémovnou Parla-
mentu ve stavu legislativni nouze. Vyuziti
ustanoveni odst. 1 § 99 zak. ¢. 90/1995 Sb.,
o jednacim fadu Poslanecké snémovny?® je
mozné v zasadé pouze ve tiech situacich -
kdyZ jsou zasadnim zplsobem ohrozena
zakladni prava a svobody obc¢an(, bezpec-

nost statu nebo kdyz statu hro-

- na krajsky soud s tim, teh-
dejsi zplsob vypoctu dua-
chodu znevyhodnuje diky
redukcim obcany s vyssimi
pfijmy, nebot ¢im je vyssi su-
ma zaplaceného pojisténi,
tim je relativné nizsi vypla-
ceny dlchod, coz podle jeho
nazoru zaklddd nerovnost
mezi pojisténymi osobami
a nepfiméfenym zpusobem

»V kontextu toho, Ze na pocdtku
tohoto roku doslo k vyraznému
zvyseni platu vsech ustavnich

¢initelti, je ndvrh na snizeni

diichodu odrazem toho,

jak vlada vnimad socidlni
problémy svych obcanii.“

zi zna¢né hospodarské skody.
Kazdy logicky uvazujici ¢lovék
uzna, ze zadna z téchto situaci
nenastala, naopak Ize dovodit,
ze vlada pouzitim tohoto usta-
noveni sama ohrozila zakladni
prava a svobody pfijemca da-
chodd, nebot ex post zménila
platné pravni podminky pro
valorizaci dichodt. V kontex-
tu toho, Ze na pocatku tohoto

diskriminuje znacnou cast
pojisténych. Krajsky soud se s touto dikci
ztotoznil a podal na Ustavni soud navrh
na zruseni redukénich hranic v zdkoné
o dichodovém pojisténi. Ustavni soud
tento ndvrh velice pozorné analyzoval
a konstatoval, Ze aplikovani principu
solidarity v takové mife, jaka je pouzita
v Ceském dlchodovém systému, odpo-
ruje Ustavné zakotvenému principu rov-
nosti mezi jednotlivymi pfijmové dife-
renciovanymi skupinami pojisténcd?.

REKNI M1, JAKY MAS DUCHOD,
A JA TI REKNU, KDO JSI...

V této souvislosti je nutno podivat se
na to, jak je starobni dichod obecné
pojiman, zda se pfi stanoveni jeho vy-
Se klade duraz na predchazejici ¢innost
(presumpce vysluhy) nebo na zbyvajici
pracovni schopnosti ¢lovéka (presump-
ce invalidity). Presumpce vysluhy je za-
loZzena na jakési pomysIné nebo skutec-
né relaci mezi celozZivotnim dilem ¢lovéka
a jeho narokem na starobni ddichod. Sta-
robni dlchod v podstaté nahrazuje mzdu
¢i prijem z vydéle¢né cinnosti, a proto je

senost je konfrontovana s hospodaisky-
mi moznostmi, tradici apod. Je ovlivnéna
stanovenim chronologického véku, kdy
spolec¢nost invaliditu predpoklada a ne-
zkouma a ani nepfipousti dikaz opaku3.

Je zfejmé, Ze pokud nade legislativa
umoziuje, aby pfijemce starobniho (ale
i invalidniho) diichodu pfi jeho pobira-
ni soucasné pracoval na plny Uvazek, ne-
ni dchod chapan prizmatem presump-
ce invalidity, ale prizmatem presumpce
vysluhy, tedy je vyrazem jisté odmény
za celozivotni pracovni aktivitu. V tom-
to smyslu ,ddchod neni Zzadny milodar
nebo davka. Stét lidem vraci, co oni ode-
vzdali svoji praci. Je to spiSe tak, Ze stat
je dluznikem a dtchodci jsou véfiteli™.

Z tohoto pohledu je ziejmé, Ze navrh za-
kona, kterym vlada navrhla snizeni va-
lorizace dlchod(, vzbuzuje opravnéné
negativni reakce nejen mezi pfijemci dd-
chod@i. UmysIné nehovofim o retroakti-
vité takového navrhu (vzpomenme si, ze
vloni se vlada obavala zdanit dani z mi-
moradnych ziskd v r. 2022 banky a dal-

roku doslo k vyraznému zvy-
Seni platu viech Ustavnich cinitelt - tedy
vsech ¢lend vlady, poslanct a senatorll - je
navrh na snizeni dichod( odrazem toho,
jak vldda vnima socidlni problémy svych
obcan(. Nejsou to dlichodci, jejichz Zivot-
ni Uroven je hrozbou pro nase narodni hos-
podafstvi, je to nade vlada, jejiz rozhodo-
vani o jednotlivych parametrech zakon(
ovliviujicich Zivotni podminky obyvatel CR
svéddi o jejim naprostém odtrzeni od fese-
ni béznych problému naprosté vétsiny na-
Sich obyvatel.

V&fim, 7e nové zvoleny prezident CR
Petr Pavel projevi dostatek své vojenské
rozhodnosti a — pokud Senat v nasleduiji-
cich dnech tento névrh schvali (coz vzhle-
dem k rozlozeni sil Ize ocekavat) — navrh
tohoto zdkona bude vetovat a Poslanecka
snémovna jiz nestihne toto jeho veto pre-
hlasovat.

Doc. LADISLAV PRUSA
prodékan pro védu a tvurci cinnost
Fakulta verejné politiky

Slezské univerzity v Opavé

(4. brezna 2023)

N O

viz: https://www.denik.cz/ekonomika/dividendy-ze-zisku-zahranicnich-firem.html
podrobnéji viz: HOLUB, M. Solidarita versus ekvivalence v ¢eském dlichodovém pojisténi pohledem Ustavniho soudu. FORUM socilni politiky ¢ 3/2010. ISSN 1802-5854
podrobnéji viz: TOMES, I. Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. Praha: Portél, 2010. ISBN 978-80-7367-680-3

viz: https://www.lidovky.cz/domov/rozhovor-demograf-duchod-porodnost-vlada-valorizace-reseni-problem.A230221_154107_In_domov_atv?utm_source=Maileon&utm_

medium=email&utm_campaign=premium_top-66470+20230222-165956&utm_content=https%3A%2F%2Fwww.lidovky.cz%2Fdomov%2Frozhovor-demograf-duchod-po-
rodnost-vlada-valorizace-reseni-problem.A230221_154107_In_domov_atv

5 ,Zamimofadnych okolnosti, kdy jsou zésadnim zplisobem ohrozena zékladni prava a svobody ob¢an(i nebo bezpecnost statu nebo kdy statu hrozi zna¢né hospodaiské skody,
vyhlasi predseda Snémovny na navrh vlady stav legislativni nouze na urcitou dobu.”’
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BOURE KOLEM

ODCHAZENI

DOD

predpokladdm udrzitelnosti  patfi

podle pfevazujici mezinarodni sho-
dy zachovani poméru mezi nadéji doziti
(oCekavatelnou délkou nasich Zivotl)
a vékem odchodu do dichodu, jak to
také jiz dnes jako procesni standard for-
muluji ve svych strategickych vyhledech
napf. Dansko, Nizozemi ¢i Estonsko. Je to
umoznéno tim, ze se dlouhodobé v hos-
podafsky vyspélych zemich dozivaji nové
starnouci generace svého penzijniho
véku v obecné lepsim zdravotnim stavu.
Tim se prodluzuje i jejich praceschop-
nost. Zvlasté, kdyz klesa v manualnich
profesich fyzicka naroc¢nost, i kdyz nega-
tivni roli mGze sehravat stres z rychlého
rozvoje technologii s tlakem na celozi-
votni vzdélavani.

Vék naroku na dlichod neni uréen zadnym
védecky odhalenym ukazatelem. Od za-
vedeni starobniho dichodu a socidlniho
pojisténi jde o socidlni a pojistovensky
konstrukt, zvazujici pravdépodobnou dél-
ku Zivota v ,penzi” a rdmcovy zdravotni
stav populace. Zivot v penzi se prodlu-
Zuje, zdravotni stav se zlep3uje a hranice
odchodu do ddchodu se tedy zvysuje
ve viech rozvinutych zemich. Prusky kanc-
IéF Bismarck ji v 19. stoleti stanovil v tésné
vazbé na tehdejsi nadéji doziti a znac-
né populistickym zplsobem - ve véku
a v lastce, ,aby se vlk (velmi stafi lidé)
nasytil, a koza (statni pokladna) zlstala
celd”. Kdyby Bismarck zavadél své starob-
ni pojisténi za stavajici situace, Slo by se
do penze moznd v 80 letech, v zddném
pfipadé pred 75. rokem véku. Ostatné
s touto hranici jiz nyni koketuji pro dnesni
generaci Z (ro¢niky kolem roku 2000), tedy
pro situaci kolem roku 2070, Dansko ¢i Vel-
ka Britanie. Pro¢? Protoze to bude mozné,
potiebné a oboustranné zadouci, oviem
ziejmé v jiné, podstatné pruznéjsi podobé
pracovani, vydélavani, existovani, pfi jiné
délce pracovniho tydne i pracovni doby.

0Od 90. let 20. stoleti pfibyva ve svété lidi,
ktefi vydéle¢né pracuji (jako zaméstnan-
Ci ¢i osoby samostatné vydéle¢né ¢inné)
i po vzniku naroku na dlchod - néktefi
proto, ze pro chudobu ¢&i vysoké vydaje
musi, jini proto, ze chtéji, mohou, bavi
je to, radi si pfivydélaji. Mezi léty 1994
a 2017 se ve vékové skupiné 65-69 let
zvysila zaméstnanost v USA 1.5x (z 22%
na 32 %), ve Velké Britanii 2x. V celé EU-27
v roce 2019 ve vékové skupiné 65+ cini-
la zaméstnanost 8% u muzd a 4% u Zen
(podil je ,nafedén” poctem velmi starych
lidi), pficemz v Irsku, Estonsku, Portugal-
sku 3lo pfiblizné o 17% muzd, ve Svéd-
sku, Dansku, Holandsku, Litvé, Loty$sku
asi 0 14 %.

Pandemie COVID-19 logicky zaméstna-
nost drasticky snizila, vcetné narlstu
predcasnych dlchodl, ale po jejim
odeznéni doslo k masivnim navratiim
do zaméstnani, a to na drovni vyssi, nez
pfed pandemii. To nasvédcuje, ze lidé
v ,dUchodovém véku” pracovat chtéji, Ci
potfebuji a zdravotné mohou. | kdyz, jak
zndmo, statistiky byvaji osidné hry velmi
pfesnych zpracovani zna¢né nepfesnych
podkladd. Napt. o tom, kolik lidi pracuje,
aniz by zacalo Cerpat penzi, kolik si k pen-
zi pfivydélava a kolik k penzi pracuje neo-
ficidlné, ,nacerno”.

Dulezitd vsak je velkd nerovnomérnost
mezi profesemi, pracovnimi podminka-
mi, zdravotnim stavem i Zivotnimi (so-
cidlnimi) podminkami jednotlivych lidi
véetné vyse jejich konkrétnich penzi a zi-
votnich drovni — mezi jednotlivymi staty
i v jejich rdmci.

Tyto variability, nerovnosti, ani nesprave-
dlnosti a tvrdosti dosud nejsme schopni
do dichodové reformy ani do pouhého
prodluzovani hranice odchodu do dud-
chodu zakomponovat, a predevsim si je

HODU

UpfFimné povazuji prodluzovani pracovniho zivota (posouvani hranice naroku na
dichod i skute¢ného penzionovani) za pfirozené, mozné a logicky nezbytné.

verejnost ziejmé neuvédomuje, nebot
o nich nediskutuje, i kdyZ by naléhavé
méla. Vzdyt pravé tak jako plati, Ze obec-
né, v generacnim priméru, se kazda nova
generace dlouhodobé doziva vyssiho
véku a zdravotné Uspésnéji nez genera-
ce predchozi, také plati, Ze v rdmci kazdé
generace existuji ve velké rGznorodosti
lidé mohouci i nemohouci, chudi i boha-
ti, individudIni penze stejné jako Zivotni
naklady nizké i vysoké, profese vykonové
snadné i strasné tézké, pracovni kolektivy
podplrné i zranujici, pracovni prostre-
di pohodova (v¢etné prace z domova)
i hrozna, vycerpavajici, fyzicky narocna,
v mrazu i riziku Urazd.

V kazdé generaci jsou Zivotni Stistka i smo-
lafi a funguje tzv. Matous(iv fenomén: kdo
ma, tomu bude dano, kdo nem4d, tomu
bude odnato. Jde o fetézici se prospivani
i neprospivani (Spatné Zivotni prostredi,
dédéna nezaméstnanost, nizké vzdélani,
$patné zdravotni navyky, nizka kvalifika-
ce, Spatné placené zaméstnani ¢i vlastni
nezameéstnanost, nizké pfijmy, nedostatek
penéz i informaci k péci o zdravi, nezdravy
Zivotni zplsob, Spatné zdravi, klesajici pfi-
jmy atd. ve spirdle nedspésnosti).

Nékdo si zachova do penzijniho véku
dobré zdravi i dobrou vykonnost, jiny je
multimorbidni s funkénimi deficity; nék-
do ma na zaméstnani ¢as i ,Cistou hlavu”,
jiny/a ma naopak doma velké problémy
a povinnosti. Jsou celé profese, které ¢as-
to, rady, pfijemné a samozfejmé ,pfeslu-
huji” a navic jsou za to dobte placeny
(pravnici, lékafi, novinafi, vysokoskolsti
ucitelé, programatofi, IT profese, néktefi
Urednici) ¢i jsou se svou profesi bytostné
spjati (farmafi, namorni rybafi). Vykona-
vatelé jinych profesi maji naopak fadu
zdravotnich problém i v dlisledku tézké
a Spatné placené préce ve skladech, u vy-
robnich pasq, pfi ru¢nim kopani ¢i pfi ka-
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ceni stromd, ale také tieba pfi osetfovani
pfenesené i doslova ,tézkych” pacientd
a klientl pobytovych sluzeb ¢&i pfi psy-
chicky naro¢ném vyucovani na zaklad-
nich skolach...

Néktefi starsi lidé pracovat chtéji, mohou
a maji z toho uzitek. Jini nemohou, nechté-
ji, i kdyz nékdy z finan¢nich dtvodd musi,
a dusledky pro né kromé onéch, mnohdy
vsak chabych financi, byvaji zdravotné
i rodinné negativni. A spole¢nost to neumi
uchopit, vyrovnat, ani komunikovat, zahr-
nout do strategii véetné posouvani hrani-
ce naroku na starobni diichod.

Obecnym pozadavkem by mélo byt ,pra-
ce pro ty, kdo mohou, podpora tém, kdo
nemohou” - vzdyt starsi lidé celi i nuce-
nému penzionovani a vékové diskrimina-
Ci ponizujicné pohrdajici jejich spolecen-
skym i pracovnim potencidlem.

Navic stdle neumime zohlednit tzv. ne-
formalni (laické) pracovni zatéze: péci
o vnoucata a/nebo o vlastni velmi staré
rodi¢e (¢asto o oboji, coz se oznacuje
jako sendvi¢ovy fenomén), o nemocného
partnera ¢i jiného pFibuzného. Jde o vel-
mi zasluZzné a narocné, vycerpavajici Cin-
nosti, které vykondvaji predevsim Zeny
a které mohou byt oddalenim odchodu
do zaméstnaneckého dichodu ztizeny,
zkomplikovany. To je jeden z nejpadnéj-
sich argumentq, ktery nepochybné musi
byt vyfeSen, aby se omezila tvrdost do-
padu prodlouzeni povinné zaméstnanos-
ti do vyssiho véku na nékteré starsi lidi.

Naopak velmizdrzenlivia opatrnibychom
méli byt pfi argumentovani zdravotnim
stavem ve véku kolem 65 let jako udajné
jasnym dlkazem proti oddaleni naroku
na starobni dlchod, byt o pouhy 1 rok.
Za mimoradné nestastnou a zavadéjici
povazuji argumentaci v nedavném roz-
hovoru na hojné ¢tenych novinkach.cz'.
Kolega geriatr na dotaz o zdravotni zpU-
sobilosti k prodluzovani véku odchodu
do dlichodu v ném nastifiuje désivé ob-
razy promorenosti chorobami a téles-
nym i dusevnim Upadkem od véku 65 let,
ktery charakterizoval i ,nezbytnosti péce
o vlastni zdravi na pIny Uvazek”. Proboha,
kde takovou populaci vidél?

Ano, starsi lidé jsou vystaveni pfiroze-
nym involuénim zménam (100 metrd
zabéhnou/ujdou v 70 letech pomaleji

nez ve 20 letech), ¢astéji jsou postizeni
rdznymi i kombinujicimi se chorobami
a néktefi, oviem jen mensinové nékte-
fi, jsou jimi téZce invalidizovani. Ale co-
pak béZnou involuci (probihajici zvolna
zhruba od 30 let, jak by mohli vypravét
vrcholovi sportovci, baletky, piloti trysko-
vych letadel) a béZnou nemocnosti (¢asto
dobfe kompenzovanou lécebnymi po-
stupy) se masové a skokové ztraci od 65
let praceschopnost, témér sobéstacnost
a soudnost? Copak se lidé 65+ nestaraji,
jak zminéno, o své ptibuzné, nepracuji
na zahradach, negruntuji, nevénuji se
v penzi spousté turistickych, sportovnich,
kulturnich, spolecenskych aktivit? A co
na dehonestujici obraz nemohoucich
starcC a staren Fikaji vdechny ty a vsichni
ti 65+, co pracuiji, uci, lé¢i, prodavaji, drzi
jako pracovnici v pfimé péci ¢i zdravotni
sestry v chodu pobytové zafizeni, zajistuji
v mistnich spravach a samospravach fun-
govani demokratického systému?

Opakované je zifejmé, Ze ve vefejném dis-
kursu neumime dobfe pracovat s pojmy,
vyznamy a aplikacemi ,zdravi” ani ,ne-
moci”. Byt zdrav pfeci dominantné nezna-
mend byt prost nemoci, ale byt schopen
fungovat, realizovat své zaméry, plnit své
socidlni role - at bez chorob, ¢ s nimi.
Tomu by mélo odpovidat i nahlizenina vy-
sledky Uspésnych medicinskych zakrok:
Pfili§ mnoho lidi (nejen ve véku kolem
penzionovani) se nahlizi a sebereflektuje
jako vazné nemocni a funk¢né limitovani,
i kdyz jim medicina dokdzala vratit pod-
statné vice nez ,holy zivot”. Casto se chce
fici: Mdte zprichodnéné cévy, vyléceny
nador, vyménénou kycel, zkompenzova-
nou cukrovku, tak fungujte, nevystavujte
na odiv seznam svych chorob véetné téch,
které vas nijak podstatné neomezuji, ne-
pfi¢lefujte se do skupiny ne-mohoucich
nestastnikd a nefikejte, ,sice mi vymeénili
kycel, ale porad to neni ono, potrebuji di-
chod, pfispévky, ZTP...".

Nejde jen o vztah k dlichodovému véku.
Ve hfe je mnohem vice. Neumime praco-
vat ani s vyvojem a aplikovdnim pojmu
,Stafi”. Liceni nemohoucich starcl 65+ je
v pfimém rozporu s mezinarodné prefe-
rovanou podporou Uspésného starnuti
a aktivniho, funkéné zdravého, parti-
cipativniho vyssiho véku (bez ddrazu
na vylucujici definice a bariéry kalen-

Dokonceni na str. 6

*  https://www.novinky.cz/clanek/domaci-lekari-zlom-v-65-letech-vic-nemoci-i-demence-40422992#dop_ab_
variant=0&dop_source_zone_name=novinky.web.nexttoart
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Dokonceni ze str. 1

hrozici za inflace osobnimi katastrofami,
je duvod valorizaci (penzisté si navyse-
ni ,zalohovali” nedlstojné nizkym di-
chodem). Patii sem i podminky néaroku
na penzi, ndklady na socidlni sluzby a tim
jejich dostupnost, age-management
zvysujici zaméstnanost starsich lidi, po-
tieba lidské prace, vykonnost a produk-
tivita ekonomiky, vytvareni a vyuzivani
nepenzijnich zdrojd pro Zivot ve vyssim
véku, aktivni modulovani funkéniho
zdravi stejné jako podminek pro ,nor-
malni” Zivot funk¢né limitovanych velmi
starych lidi (dopravni sité, vstficné nasta-
veni dopravnich, architektonickych a ur-
banistickych pravidel atd.).
To vie zapadd do evolu¢niho prekla-
péni kratkovéké populace s vysokou
nadumrtnosti do prirozené dlouhovéké
spolecnosti s vysokou nadéji doziti. Je to
pozitivni (co by lidé dfive dali za dlouhy
zivot), ale neni to snadné a hlavné, neni
to automatické, samospadné. Slavny
citdt G. K. Chestertona fiké: ,Nevéfim
v osud, ktery na lidi dopada, at jednaji
jakkoliv, ale véfim v osud, ktery na né
dopadd, pokud nejednaji.” A pravé to
se déje Cesku s populaé¢nim starnutim.
Dopada na nas osud v disledku neko-
nani, opovazlivého spoléhani, ze ono
to nebude tak horké. Madme deficity jak
efektl strategické dlouhodobé prozi-
ravosti (nejde o strategické plany a na-
rodni programy, téch bylo habadéj, ale
o jejich realizace, které se neuskutecnily),
tak predevsim deficity pruzné pribézné
adaptace na vynofujici se problémy,
deficity kratké zpétné vazby. Dojde tak
na skokové ndpadné korekce - vyse a va-
lorizace penzi, véku odchodu do penze,
hranice chudoby, standardt sluzeb ...
Porad je ¢as na socialni inovace, kom-
promisy a hledani konsensu - ke stabi-
lizaci vefejnych financi, ale predevsim
k vytvofeni podminek pro participaci
a subjektivné kvalitni Zivot vsech véko-
vych vrstev. To je preci vlastni smys| po-
litiky jako spravovani pospolitosti, obce,
smysl nadfazeny ovladavému vladnuti,
bojim o moc, valkdam mladych se sta-
rymi, Zzenskych s chlapy, bohacud s chu-
dasy, burzoustud s proletafi, venkovan(
s méstaky, intost s nevzdélanci, ekolo-
gl s pramysiniky ... Strasidelny obraz
roztiisténé spolecnosti bez zakladniho
srozuméni. Lépe je podpofit genera¢ni
inteligenci, mezigenera¢ni solidaritu,
pochopeni dlouhovéké spolecnosti
a pojeti pokrocilého véku v ni véetné
penzijniho systému.

ZDENEK KALVACH
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Dokonceni ze str. 5

dainiho ,stafi”) jako dominantni strate-
gické reakce na demografickou zménu.
Jeji podstatou preci neni hromadéni ne-
-mohoucich stafen a starc(, ale zména
periodizace zivota, pojeti a role zdravéj-
$iho vyssiho véku jako soucasti partici-
pativni dospélosti, modulovani procesu
starnuti. Jinak hrozi demograficka pa-
nika, vékova diskriminace a segregace,
despekt, ochranna kuratela, povinné
penzionovani, vylucujici tridZovani pro
kdekoho, kdo se pfehoupne, bez ohle-
du na své redlné schopnosti, pres osu-
dovou hranici 65 let. A Ukolem geriatr(i
a gerontologl neni hromadit pfiklady
neuspésného stérnuti, vyhledavat vy-
fazujici poklesy vykonnosti, ale naopak
pfispivat ke kompenzovani chorobnych
deficitd, k seberealizaci, participaci s pl-
nym védomim hrozici segregace a dis-
kriminace starsich lidi.

Hlavnim tématem diskusi by tedy neméla
byt strkanice/tahanice o 12 mésicli kolem
penzionovani. Mélo by jit o zkvalitné-
ni age-managementu, tedy zlepSovani
podminek pro zaméstnanost starsich lidi,
o zkracovani pracovni doby k jejimu sklou-
beni s rodinnym Zivotem, o rekvalifikace
atd. A mélo by jit téZ o ujasnovani nové-
ho pojeti starnuti a vyssiho véku, jisté téz
komplexni dichodové reformy s vysi pen-
zi, o podporu a finan¢ni ocenéni naroc-
nych forem domaciho (neformalniho) pe-
Covani ¢i o zdanlivé protikladny problém

klesajici potreby lidské prace v souvislosti
s dalsi automatizaci, digitalizaci, novymi
technologiemi zkvalitfhovanymi do forem
oznacovanych jako uméld inteligence.

Souhrnné jde o témata stara jako lidstvo
samo: o postaveni ¢lovéka v ménicim se
svété narocném na adaptace a uspoko-
jeni ze smysluplnosti dobrého Zivota.
A jde také o distojnost a sebelctu Zzi-
vota vyjadienou téz pfiméfenou zivotni
Urovni - i o jeji povaze po penzionovani
véetné vztahu vyse penzi a pfispévkid
na péci k poplatklim za pobytové sluzby
pro skute¢né ne-mohouci (onéch pou-
hych cca 4-5% z populace 65+) je treba
dosdhnout spolecenské shody. Ostatné
23dnd mezindrodni konvence, zadny vy-
klad socialnich prav ¢lovéka nezahrnuje
pravo na penzionovani v urcitém véku
ani na zdkaz jeho zvySovéni. Ochrané se
tési jen dustojnost, zabezpecenost a par-
ticipace lidské existence.

Hlavni dlvody, pro¢ lidé odmitaji, byt
minimalni prodlouZeni zaméstnanecké-
ho Zivota, jsou zfejmé Ctyfi: 1. preference
placeného volného casu, 2. nespokoje-
nost s pracovnimi podminkami (véetné
nizké mzdy, pracovnich vztaha, pracovni-
ho prostfedi, nevstticnosti nadfizenych),
3. nespokojenost s neuspokojivou praci
(v extrému syndrom vyhofeni), pfipad-
né s vyvojovymi zménami profese (i
pracovnich postupll (nové technologie)
bez vstficného zaskolovani (opét kvalita
agemanagementu), 4. rodinné problémy

a povinnosti. Teprve jako 5. v pofadi (pro-
toze se tykaji jen malé casti vrstevnikd)
nasleduji zavazné zdravotni problémy
a zévazna funkéni omezeni.

Vsichni starsi lidé, ktefi broji proti, byt
tak mirnému a postupnému navy3ovani
véku pro odchod do dichodu v budouc-
nosti, by si méli uvédomit, Ze nerozho-
duji o sobé, ale o svych détech a vnu-
cich. A vytvéret o nich v ocich planovaci
despekt presvédceni, Ze pljde o nemo-
houci Sedesatniky neschopné cinorodé
prace, znamena chystat jim osud ,zavrse-
ného zivota” (completed life) az k extré-
mudm umoznéni modulované umrtnosti
(euthanasie, asistované sebevrazdy) pro
Lprestarle nemohouci” - strasnd, odporna
slova, jejichz kolébkou jsou i vycty cho-
robné marnosti ve vychytralém boji o par
mésicl delsiho placeného volna.

To v3e navic v ¢ase zavaznych spolecen-
skych déni v¢etné dopadl ruské agre-
sivni valky na Ukrajing, které vyZzaduji
obc¢anskou ochotu pfispét stabilité svou
zodpovédnosti, obétavosti a odolnosti.

Na zavér tém, kdo by se o problematiku
vyvoje penzionovani zajimali hloubéji, do-
porucuji ¢esky preklad (2021) ¢tivych vy-
stupl z unikatniho mezinarodniho projek-
tu Evropské komise, knihu A. Walkera jako
editora ,Budoucnost starnuti v Evropé”.

MUDr. ZDENEK KALVACH, CSc.
geriatr

Konference GERONTOLOGICKE DNY SEVEROZAPAD,
letos 8. cervna 2023 v Usti nad Labem

Konference GERONTOLOGICKE DNY SEVEROZAPAD, letos 8. Eervna 2023, se s 20letou tradici staly platformou
pro zvazovani novych trend(l i pro diskusni hledéni pfistupu k aktualnim problémdm ve zdravotné socidlni
oblasti. Letos se zaméfi na vztah pobytovych zatizeni a zdchranné sluzby, chudoby ¢&i kognitivni poruchy

a potiebné péce, pracovniho stresu a dusevniho zdravi pecujicich profesi, na pfisliby a Uskali paliativni péce
v pobytovych zafizenich, na ... ale vice se jiz do jednodenniho programu opravdu nevejde! Prijedte se
presvédcit, odvézt si alespon nékolik postieht, a predevsim prispét svou zkusenosti do diskuse.

Letos jsme pfipravili hlavni témata:

I.Blok: NADEJE A USKALI PALIATIVNI PECE V POBYTOVYCH SLUZBACH -
problémy a priklady dobré praxe

Il. Blok: DOPAD CHUDOBY NA POSKYTOVANI PECE A SOCIALNICH SLUZEB

lll. Blok: A KDO SE POSTARA O NAS? - techniky regenerace

Navic pro Vas nazor vytvafime prostor u kulatého stolu a letos budeme diskutovat na téma ,Meze

e

- dke

DTO CZ, s.r.o.

Vzdélavani jak ma byt

deinstitucionalizace”, ,Jak zlepsit komunikaci zdchranné sluzby s pracovniky socidlnich pobytovych sluze
a ,Jak ddl (s tématy bloku Il.)".

Tésime se na Vas tentokrat v prostorach Cervené auly UJEP a ptijemné ¢ervnovém Usti nad Labem
8. ¢ervna 2023! Prihlasit se je mozné az do konce kvétna. Veskeré informace ke konferenci naleznete
na https://gdsz.dtocz.cz/.

Za poradatele DTO CZ, s.r.o. a cely pfipravny vybor Vds zvou MUDr. Zdenék Kalvach a Ing. Pavel Hercik, Ph.D.
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PRAVO NA.ODCHOD
DO DUCHODU

VE ZDRAVI

Rizenim osudu jsem se vénoval analyze a prognéze zdravotni péée v dobé, kdy
jsem se mohl povaZoval za zcela zdravého jedince. Po desetiletich, kdy uz mi dii-
chodovy vék a zdravotni problémy zacaly klepat na dveie, mne zatahl do zkoumani

toho, zda a jak ménit diichodovy systém. At tak ¢i onak, zdravi, nemoc, vék a diichody jsou spojitymi
nadobami. Bodejt by nebyly, kdyz nas systém socialniho zabezpeceni poc¢ita i s invalidnimi dichody
a desetitisici jejich pozivatelu.

o vse se mi znovu promitalo hlavou,

kdyZ jsem obdrzel k vyjadreni zaji-
mavy text kolegy pana MUDr. Zderika
Kalvacha, geriatra a kolegy z redakéni
rady naseho ¢asopisu ,Boure kolem od-
chodu do dichodu”, publikovany v tom-
to cisle.

Vrele s nim souhlasim tam, kde pfipomi-
nad velkou souvislost nerovnomérnosti
mezi profesemi, pracovnimi podminkami
a zdravotnim stavem. Zde musim upozor-
nit na nesplnény slib federalniho ministra
prace Petra Miillera z pocatkd nasi trans-
formace na zacétku devadesatych let.
Ten pfi ruseni tehdejsich tfi pracovnich
kategorii, které usnadriovaly odchod
do penze pracovnikim ndro¢nych po-
volani v roce 1992 slibil, Zze bude pfijata
novd zdkonnd Uprava, kterd ji nahradi. Ale
skutek utek. Se zpozdénim, od roku 1996,
dostali tuto moznost pouze tzv. hlubinni
hornici a teprve letos, po vice nez tficeti
letech — bude-li oviem pfislusna novela
zékona pfijata — maji obdrzet tato privi-
legia pracovnici v nové konstruované IV.
kategorii. A tykat se ma jen zdravi ohro-
zujicich manudlnich profesi a nové zara-
zenych zachranail v poctu do deseti tisic
jim nové priznavanych dichodu.

HMAETIN POTULEK

¢ESKE DUCHODY
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Z principidlnich ddvodl téz souhlasim
s tim, Ze ma byt napliovan pfistup ,pra-
ce pro ty, kdo mohou, podpora tém, co
nemohou”. V praxi se totiz mnozi starsi
pracovnici setkdvali a dosud setkavaji
s tim, Ze se na né hledi ne podle toho,
jakou préci zastavaji nebo mohou zastat,
ale jen mechanicky podle roku narozeni
v jejich obc¢anskych prikazech. Tomuto
postoji zaméstnavatell se fika nehezky
ageismus, ale osklivy je i tento pfistup
jako takovy. S tim souvisi i dalsi pasaze
Kalvachova textu, s nimiz se ztotoziuji,
jako je diferencovany pfistup k zamést-
navani starsich lidi formou zkracenych
pracovnich Gvazkd, flexibility jejich pra-
covni doby, ¢i moznosti rekvalifikace:
Dodal bych i moznosti sdileni pracov-
nich Gvazk(, pfipadné u nas uzakonéna,
ale malo vyuzivand moznost pobirani
starobniho dlichodu v polovi¢ni vymére
kombinovana s ¢aste€nym tvazkem.

Nicméné, aby fe¢ nestéla, v né¢em s va-
zenym kolegou z redaké¢ni rady nesouhla-
sim. Mechanické navysovani véku odcho-
du do dlichodu, s nimz pracuje vladou
navrzenda novela Zakona o dichodovém
pojisténi a s niz se ve svém prispévku
ztotozriuje, ma podle mne dva zasadni

Martin Potii¢ek: Ceské diichody
Praha, Karolinum 2018.
Dostupné v tisténé i elektronické verzi na www.karolinum.cz

nedostatky. Jednak jde proti platnému
znéni tohoto zdkona. Ten uz od roku 2017
pocitad s pravidelnym posuzovanim hra-
nice véku odchodu do dlichodu kazdych
pét let na zakladé oficidlnich dlouhodo-
bych prognéz demografického vyvoje
ato tak, Ze by se o tom budouci ddchodci
dovidali minimalné patnact let pred od-
chodem do dlichodu. Pfitom jim zarucu-
je pobirani fddného starobniho didchodu
po Ctvrtinu stiedni délky Zivota jejich
vékové kategorie v okamziku, kdy budou
mit na odchod do néj narok. Ale i pro-
to, ze budoucim dlchodclim by mohla
a méla byt nabidnuta 3ir3i paleta voleb,
kdy a za jakych podminek se do dlichodu
skute¢né rozhodnout odejit. Bez ome-
zovani néjakou vékovou hranici, kterd je
jen jednim z parametrd zminéné palety.
Bohuzel médm téZz pochybnost o trvalé
platnosti teze, ze ,se kaZdd novd generace
dlouhodobé doziva vyssiho véku zdravotné
mam jako historicky optimismus, ktery se
zvlasté v kontextu zdravotniho stavu es-
ké populace, jejiho Zivotniho stylu a bo-
huzel také existen¢nich ohrozZeni uvnitf
Ceského statu i navenek nemusi naplnit.

MARTIN POTUCEK

Autor (predseda diichodové komise v letech 2014-2017 a ¢len nové dlichodové komise v roce 2019) sezna-
muje ¢tendre ctivou formou s tim, kdy a co miizeme od dlichodového systému ocekavat, s jeho prednostmi,
slabinami a nespravedlnostmi. V knize, zpestrené ilustracemi Rostislava Pospisila, poodhaluje myty, které
komplikuji usili o diichodovou reformu v Cesku a vénuje se zakulisi ¢&innosti své komise i roli jednotlivych
jejich aktérd.

DISKUZE, NAZORY
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,NEJVETS|
ODMENOU JE
ROZESMATY
SPOKOJENY
SENIOR, ..o

Dokonceni ze str. 1

Pani Hanusovd, prede-
v$im vdam i manzelovi
dékujeme, Ze jste si
i pFi svém vytize-

ni nasli chvilku

na nds rozhovor.
Prvni otdzka: vase
pecovatelskd role
zacala v souvislosti
s péci o tatinka. Byla
asi zapojena celd rodi-

na... Jak dlouho jste se starali a s jaky-
mi peripetiemi?

Tata byl u nds Ctyfi roky a zpétné musim
fict, ze to byly krasné ¢tyfi roky. Ne vzdyc-
ky se mi to ale v tu chvili zdalo. Kdyz jsem
pecovala 4. rok, mnoho véci i mali¢kosti
mé popudilo a tu praci jsem nedélala
s radosti, musela jsem si najit terapeutku,
a spole¢né sni jsem znovu nasla radost
pfi péci o tatinka. Dlouhodoby zavazek,
ktery davate, je treba opravdu dobfe pro-
myslet uz proto, ze nevite, na jak dlouho
vase smlouva plati.

Z hlediska vasich dnesnich zkusenosti
- jaky byl tatinek , klient“?

Tata byl chytry a baje¢ny chlap. Mdj pro-
blém byl vtom, Ze postupem casu se
obycejné véty, kterymi lehce kritizoval
muj pfistup k nému, staly rozbuskou, mu-
sela jsem najit zplsob jak témbhle tfecim
plochdm odoldvat.

Péce o nemocného seniora je psychicky
ifyzicky velmindroc¢nd, a oba jste dost
vytiZeni, nenarusila péce o tatinka
vztahy v rodiné? Nebo naopak posilila?
Péce o tatu byla opravdu naro¢na a my
byli opravdu pracovné vytizeni, ale pro-

toze tata byl vynikajici dédecek, mél nad-
standardni vztahy s vnu¢kami. Pomahaly
Uplné pfirozené pfi péci o néj a nebylo
jim nic zatézko, vtom jsem méla vyho-
du. Byla jsem hrda na Mirka a déti, jak se
k tomu postavili, takZe urcité vztahy v ro-
diné to harmonizovalo.

Vyuzivali jste i pecovatelské sluzby,
jakd je podle vds jejich dostupnost? A je
k dispozici dost informaci a pomiicek
pro neformdlni pecujici?

Nejdfiv jsem pecovala sama spolu s ro-
dinou, a i kdyz se rodina hodné angazo-
vala, garantem péce jsem byla ja. Proto
jsem dala vypovéd na DAMU, kde jsem
30 let u¢ila pohyb, a vénovala se péci
naplno. Myslim si, Ze to byla chyba. Pe-
Covatelskou sluzbu jsem vyuzivala az
posledniho pul roku a viem, kdo jsou
v podobné situaci, bych doporucila, at
se nevzdavaji svoji prace, koni¢kd a ji-
nych radosti a najmou si pecovatelskou
sluzbu dfiv nez ja.

Co se tyka informaci, téch je podle mého
nazoru na internetu pfilis. Clovék, ktery
hledd pomoc, se tézko orientuje,
na co ma narok a co udélat nejdfiv.
Ja jsem se objednala na konzultaci
do Cesty dom0 a pozadala o radu
Utad prace, socialni odbor.

P¥i pandemii jste zacala na piil
uvazku pracovat jako terén-

ni pecovatelka. Neméla jste
potrebu si na chvili od této prdce
odpocinout?

Opravdu jsem zacala pracovat
jako terénni pecovatelka v ko-
vidu a bylo to hodné narocné,
vstoupila jsem do situace, kdy ro-
dina nebo nékdo ze seniord mél

kovid, a ja chodila ve skafandru. A porad
mé to té3i a bavi, je to vic, nez dva roky
a zatim skoncit nechci. Je to mozna taky
tim, Ze jsem o tom, co prozivdm, napsa-
la knihu. Vy3la v nakladatelstvi Albatros
a velmi rychle se rozprodala, snad bude
jesté dotisk.

Castéji se setkdvdte s umirdnim. Jak to
s tim madte? Ac tfeba nechcete, néjaky
vztah si ke klientiim vytvofrite...

S umirdnim jsem se v Charité setkala
hned na zacatku, a to jako pecovatelka,
ktera doplriuje sluzby mobilniho hospice
Cesta domd. Tuhle véc mam vyresenou,
prozila jsem si naplno umirani taty, takze
vsechno ostatni délam s védomim toho,
co to znamen4, co to obndsi. Nevyhleda-
vam a nevytvafim si néjaké blizsi vazby,
viechny svoje slzy jsem vyplakala s tatou,
ted'uz jenom pracuji.

Jak je podle vds hodnocend prdce
pecovatelii - finanéné i spoleéensky?
Aviibec, co si myslite o skutecnosti,

Ze terénni pracovnice md hodinovou
mzdu mensi nez uklize¢ka?
Ohodnoceni prace pecovatelll neni ur-
Cité dostatecné, neznam fec Cisel a i mé
by zajimalo, jak je to ve srovnani s ostat-
nimi zemémi Evropy, ale upfimné: kdy-
byste vidéla plat docentky na umélecké
vysoké Skole, tak se srovnani s platem
uklize¢ky také nevyhnete. Spole¢enské
postaveni pecovatelek, myslim, neni zas
tak S$patné, soudé podle ohlasd mych
pratel, ktefi mi vyjadfuji podporu a ob-
div. Nejvétsi odménou je ale rozesmaty
spokojeny senior.

Mohla byste predstavit svou knihu
Rddio v mrazdku? Jak a pro¢ vznikla?
Impulzem pro napsani knihy byly sluzby
u pana Marioura (klient s Alzheimerovou
chorobou, jméno je zastupné, samozriej-
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mé v knize neuvadim nic, co by mohlo
poskodit klienta nebo jeho rodinu).
Sluzba u ného byla vzdy dobrodruz-
stvim a c¢asto jsem za ty dvé hodiny za-
Zila i nékolik piihod, které se pak v knize
objevily.

Nejdfive jsem zaloZila blog, pozdéji mi
nabidlo vydavatelstvi Albatros, Ze knihu
vyda, a ve velmi kratké dobé se to oprav-
du podafilo. Ted'jen doufam, Ze se podafi
dotisk, kniha je vyprodana.

Vase dcery fikaji, Ze neznaji nikoho,
kdo toho tolik stihne. Stihdte i novou
roli babicky?

Opravdu toho stihdm hodné, kdyz oteviu
svUj kalendar, zda se mi, Zze je to napln
pro tfi lidi (smich), ale mam své priority.
Nova role babicky je ta nejmilejsi a muyj
vnuk ma vzdycky pfednost.

Docetla jsem se, Ze jste se s manzelem
vzali po 18 letech spolecného zZivota.
Cito byl ndpad?

Mirek se vratil z |é¢ebny po velmi tézkém
obdobi naseho Zivota a kratce potom jsem
se jednoho dne probudila a zeptala se ho,
jestli by nebylo hezké se vzit. A pak uz byl
jen tyden do realizace, bylo Iéto, nic jsme
nekomplikovali, prosté jsme se oblékli,
vzali rodné listy, déti a odjeli do Beskyd.
Tam se vzali, vecer jsme u ohynku pekli
zivanskou a radovali se spolec¢né.

Letos od této svatby
uplynulo dalsich

18 let. To uz miizete
porovndvat, co

bylo lepsi pied
svatbou, a co

po svatbé... Pane
Hanusi, nezacala
vds Zena po svatbé
zanedbadvat, kdyz uz

byla,pod cepcem”?

Uz si ani nepamatuju, kdy ta svatba byla,
ale pamatuju si, Zze pfed ni a po ni to bylo
totéz, takze jsem si fikal, Ze to byla doce-
la dobra akce. Bal jsem se totiz, jestli to
po tom nebude horsi. A bylo to lepsi.

A kdyz uz jsme u cisel, letos vds cekd
narozeninové jubileum. Chystdte velké
oslavy? A jak se jako Sedesdtnik citite?
Jezdite stdle na motorce?

Na motorce jezdim stale a doufam, ze
budu jesté dlouho. Oslavy pokud mozno
nechystam. Mé to vzdycky uvadi do roz-
pakl, takze si to nijak neuziju. A jako
Sedesatnik se citim (kdyby mé nebolela
zada) jako zdatny Sedesatnik.

Velmi oteviené jste v mé-
diich mluvil o svych poti-
Zich, zptisobenych endo-
genni depresi. Mnoho lidi
md podobné problémy, ale
boji se o nich mluvit, natoz
se lécit. Jak to probihalo
uvds?

Uplné stejné jako u nich. Je-
nom musite pochopit v ¢em
je vas problém a musite se-
brat odvahu najit pomoc. To
znamend jit k odbornikovi,
nikoli se o tom bavit s ka-
marady ¢i s rodinou. To taky
neni Spatné, ale pomoc na-
jdete u profesionald. Naptiklad u orga-
nizace Fokus, neziskové organizace, jejiz
tvari jsem se stal pfi medialni kampani.
https://www.fokus-praha.cz/

Jste muZem mnoha talentii, a tak i vase
Ucast ve StarDance byla uspésnd. Jak
jste sito uzil?

No, uzil jsem si to asi tak, jako kdyz se
vydate na vylet, ktery ma 1500 km, takze
na tficdtém kilometru vas zacnou bolet
nohy a pak uz v podstaté jenom trpite.
Jenom u toho mate frak.

U televiznich divdkai jste ziskal vel-
kou popularitu roli majora Korejse

v krimiseridlu Pripady 1. oddéleni,

a kalendadr, ktery se objevil vjednom

z dili, kde jste v riiznych prevlecich, se
pry proddvd na internetovych aukcich
za znacné cdstky. Jak to s nim bylo?
Ano, ty &astky jsou celkem neuvéfitelné.
Plvodné to byla rekvizita do jednoho
dilu. Nafotili jsme ho jen tak z legrace
a rekvizitafi z néj udélali takovy pracov-
ni kalendar pro stab. Po odvysilani divaci
psali do televize a ten den strhli CT inter-
net. Televize se ho pak rozhodla vydat
a tim padem se z toho stal nejvétsi hit ze
vsech propagacnich produktd, jak se fika
moderné — merch.

Dvé z vasich t¥i dcer jsou
také herecky. Asi jste jim to
nerozmlouval?

To bych si vibec nedovo-
lil, mluvit jim do Zivota. Ja
jsem jim to rozhodné neroz-
mlouval a klidné jsem jim to
i doporucil. Jsem v té profesi
$tastny a uzivim se, tak by se
to mohlo podafit i jim.

Koncem roku probéhla
ve Vychodoceském divadle

Pardubice premiéra hry Pan Kaplan
md tfidu rdd, kterou jste zdramatizo-
val, a reZirujete ji. Tato hra byla dlou-
ho hitem v prazském divadle ABC. Jak
se za ta léta zménila, zaktualizovala?
Samotnou hru jsem jen vylepsil o par
moment(, o kterych jsem védél, ze v ABC
nefungovaly tak, jak jsem si pral. Takze
trochu se zménila, ale protoze je to hra
o véle¢nych utecencich, tak v dnesni
dobé je to téma akcentované. Doba se
zménila a tim ta hra se stala, bohuzel, jes-
té vice aktudlni.

A co pro divdky chystdte v tomto roce?
Na éem nyni pracujete?

Momentalné urputné pracuji na pfipra-
vé své hry pro kladenské divadlo, také
vlastné politické grotesce, kterd se jme-
nuje Stalintv posledni western. A pak
mé cekd podobné téma. To je text Ar-
nosta Goldflama U Hitler( v kuchyni. To
budu délat se svymi studenty v diva-
dle Disk na DAMU. A potom, po vano-
cich, bude mit premiéru ve studiu DVA
moje hra o Miky Volkovi Jak umfit na
rokenrol.

Dékuji vam za rozhovor.
LENKA KAPLANOVA




ROZHOVOR

Strana 10

'

LEGISLATIVNI UKOTVEN

PRINESE POZITIVNI

SOCIALNE ZDRAVOTNICH SLUZEB JE NA OBZORU

ZMENY?

Na pielomu roku vzdy probihaji jednani se zdravotnimi pojistovnami o thradach v odbornosti

913. O vysledcich téchto jednani a o dalSich zménach, které se chystaji v souvislosti s legislativnim
ukotvenim socialné zdravotnich sluzeb, jsme diskutovali s povéifenym zastupcem odborné spole¢-
nosti Gratia futurum 913 Ing. Petrem Botanskym.

Jsou jiz uzavieny dohody o uhraddch se
vsemi zdravotnimi pojistovnami?

Ano, viechna jednani jiz byla ukoncena.
Ale nez popidu vysledky téchto jednani,
musim podékovat zastupcim Odboru
cen a uhrad Ministerstva zdravotnictvi CR
za pochopenispecifik odbornosti 913. Byt
Uhrady pro tuto odbornost, zcela po pra-
vu, nemohou byt stanoveny v thradové
vyhldsce, zdravotni pojistovny vychazeji
pfi jedndni o Uhradach v odbornosti 913
z Uhrad v obdobném segmentu, jimz je
poskytovani osetfovatelské péce na so-
cidlnich 1dzkach v nemocnicich. Pro rok
2023 jsme se mimo jiné shodli na navyse-
ni minimalni hodnoty bodu v Uhradové
vyhldsce na 1,03 K¢. Kdo pamatuje v roce
2014 prvni pokus o stanoveni minimal-
ni hodnoty bodu ve vysi 0,40K¢, tehdy
nazvané jako ,fixni hodnota bodu”, tak
vi, Ze tehdy to bylo cca 44% z hodnoty
bodu 0,90K¢. Mohlo tedy dojit k regulaci
ve vysi 56% z celkové Uhrady. Po 10 le-
tech je, i diky pfispéni nasi odborné spo-
le¢nosti, regulace v maximalni vysi 20%
z celkové uhrady.

Tak to je myslim skvéld zprdva pro
poskytovatele.

Ano, zcela jisté. Na prvni konferenci od-
borné spole¢nosti Gratia futurum 913
v Dobfisi v roce 2017 jsme si stanovili cil,
Zze chceme co nejvice omezit regulace
a tento cil postupné pinime. A to i diky
vyjedndvani o Uhradovych dodatcich se
zaméstnaneckymi zdravotnimi pojistov-
nami. Snazime se, aby podminky uhrad
pro odbornost 913 byly vzdy lepsi nez
Uhrady za oSetfovatelskou péci na so-
cidlnich 1Gzkach. Regulace podle pru-
mérnych mési¢nich Uhrad se do Uhra-
dové vyhlasky dostala diky pochopeni
zaméstnaneckych zdravotnich pojisto-
ven, s nimiz jsme tento regula¢ni me-
chanismus dojednavali jiz od roku 2018.
Do uhradové vyhlasky se ndm tento re-
gulac¢ni mechanismus podafilo prosadit

az v roce 2021. Dalsi dobrou zpravou je,
Ze stejné jako v minulych letech seiv le-
to$nim roce podafilo u CPZP a RBP do-
jednat regulaci podle prdmérnych bodu
pfepoctenych podle Seznamu zdravot-
nich vykond k 1.1.2023. Takova regulace
je pro poskytovatele jesté spravedlivéjsi
nez u ostatnich pojistoven aplikovana
regulace podle primérnych Uhrad.

Podarilo se dojednat i dalsi lepsi para-
metry?

Ano, u nékterych pojistoven. S RBP jsme
dojednali minimalni hodnotu bodu
ve vysi 1,05K¢ a vyjmuti o3etifovatelsky
naro¢ného klienta z regulace. OZP bude
poskytovateldm, ktefi méli v referenc-
nim obdobi o3etfeno 30 a méné klientd,
hradit mési¢ni uhrady bez limitu v hod-
noté 1,28 K¢/bod. ZPMV bude mit v re-
gula¢nim vzorci koeficient rlstu ve vysi
1,21 (v uhradové vyhlasce je 1,20). Zd4 se
to mozna malo, ale pro nés je dllezité, ze
se nam dafi zlepSovat parametry v Uhra-
dové vyhldsce, byt si tim zmensSujeme
prostor pro individualni zlepseni pod-
minek u jednotlivych pojistoven. Zmény
v Uhradové vyhldsce musi totiz akcepto-
vat vsechny pojistovny, tedy i VZP, kte-
rd vzdy torpidné trvala na analogické
aplikaci uhradové vyhlasky beze zmén.
A nejvétsi regulace jsou pravé u VZP. Az
v poslednich letech se APSS CR dafi vy-
jednavat urcité Ustupky, napf. navyseni
maximalni Uhrady pro Uhradu vykont
06648 v pfipadech, kdy poskytovatel
tyto vykony v referenénim obdobi nevy-
kazoval.

Jaky je postoj VoZP a ZP Skoda? Ty také
pouze ,opisuji” thradovou vyhldsku?

VoZP letos odmitlo o Uhradéch pro pfisti
rok viibec diskutovat s ohledem na jejich
ekonomickou situaci. To jsme nakonec
akceptovali, ale pro pf¥isti rok se budeme
opét snazit vyjednat lepsi parametry. ZP
Skoda jako regionalni pojistovna opét

deklarovala ochotu jednat o pfipadnych
regulacich. Tato ochota je podpofena
i zpétnou vazbou za minulé roky, kdy ZP
Skoda v ptipadech regulace s poskyto-
vateli individudlné jednala o dlivodech,
které k regulaci vedly. Opét ale upozor-
fuji, ze poskytovatel musi ZP Skoda po-
zaddat o prehodnoceni regulace a musi
mit pfipraveny argumenty. Samoziejmé
nemame dlvod pochybovat o tom, ze
se ZP Skoda bude chovat stejné vstiicné
jako v minulych letech.

A codalsi parametry thrad? Jak se
zménila rezie?

Navyseni rezie je dano valorizacnim
mechanismem, ktery je uveden ve vy-
hlasce ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava
seznam zdravotnich vykonud. Navyseni
tak odpovida inflaci za rok 2021, tedy
3,8%. Hodnota rezie tak pro letodni rok
¢ini 3,51 bodG za minutu. Vzhledem
k soucasné dvouciferné inflaci jsme se
snazili prosadit mimofadné mimovalori-
zacni zalohové navyseni o 10 % rezie pro
vsechny poskytovatele zdravotnich slu-
zeb s tim, Ze aZ se bude pocitat reZie pro
rok 2024, tak by se o téch 10% valorizace
reZie zase snizila. Zvysené naklady, napf.
na energie, musi pfece poskytovatelé
hradit jiz v letoSnim roce a ne az v roce
2024, kdy bude rezie navysena o inflaci
roku 2022, ktera cinila 15,1 %. Jesté bych
chtél doplnit, Ze o hodnotu inflace roku
2021 se navysil i pocet bodl za c¢asové
vykony 06611 a 06613.

Jak je to s dalsimi vykony v odbornosti
913?

Pocty bodl u ostatnich vykond, tedy
materialnich a bonifika¢nich, se v roce
2023 neméni. Po obdobi, kdy jsme aktiv-
né pfipravili zmény v materidlovych vy-
konech zdlvodu rozliseni podle kompe-
tenci vSeobecnych a praktickych sester
a prosadili novy vykon 06641 Odsavani
sekretu z dychacich cest, je rok 2023
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z pohledu uprav a doplnéni novych vy-
kon( beze zmén. Pro rok 2024 jsme ale
pfipravili dalsi zmény, které v soucasné
dobé projednéava Pracovni skupina MZ
CR pro Seznam zdravotnich vykona.

O jaké vykony se jedna?

Radi bychom prosadili dalsi ¢asovy vy-
kon, ktery by zohlednoval préci zdravot-
nich sester, kterou v pobytovych zafi-
zenich socidlnich sluzeb vykonavaji bez
indikace |ékarfe. Jedna se napf. o zpraco-
vani, tisk a pfedani prekladacich zprav,
¢i o zajisténi, evidenci a skladovani 1éka,
nebo provedeni testu sobésta¢nosti
a zhodnoceni rizika vzniku prolezenin,
pfipadné o zajistovani péce o télo ze-
mrelého a soucinnost s koronerem. Tyto
zdravotni ¢innosti v soucasnosti provadi
nase zdravotni sestry na nase naklady
bez Ghrady z vefejného zdravotniho po-
jisténi. Mdme predstavu, ze by tyto ¢in-
nosti pojistovny hradily pausalné kazdy
mésic bez ohledu na mnozstvi skute¢né
provedenych ¢innosti.

Dale jsme v rdmci legislativni pfipravy
zmén spojenych se socialné zdravotni
péci pfipravili signélni vykony, kterymi
by osettujici IékaF indikoval potiebu fy-
zioterapie, ergoterapie a nutri¢ni péce
u nasich klientd. Tyto signalni vykony by
v idedlnim pfipadé v souvislosti s legisla-
tivnim ukotvenim socidlné zdravotni
péce umoznily nasmlouvat s pojistovna-
mi tyto vyjmenované zdravotni sluzby.
Podali jsme také navrh na Upravu obec-
né casti vyhlasky, kdy bychom chtéli
odstranit omezeni pro praktické sestry,
Ze musi pracovat pod dohledem vsie-
obecné sestry. Domnivdme se, Zze pro
nase klienty je bezpecnéjsi, kdyz napf.
na noc¢ni sméné bude slouzit prakticka
sestra, ktera jim dokaze zajistit osetfova-
telskou péci v ramci svych kompetenci,
nez pracovnik v socidlnich sluzbach. Ten
totiz nema z4dné kompetence v ramci
zdravotnich sluzeb a nem{ize predat lé-
kafdm ani aktudlni informace o zdravot-
nim stavu a diagnézach klienta. Zaroven
by dosdlo ke snizeni poctu vyjezd( RZS
a tim ke snizeni naklad( verejného zdra-
votniho pojisténi.

Vsechny tyto zmény by mély zajistit vyssi
kvalitu poskytovanych zdravotnich slu-
Zeb v pobytovych zafizenich socialnich
sluzeb. Zarovern umoznuji deklarovat pro
Evropskou komisi splnéni podminek pro
legislativni ukotveni socidlné zdravotnich
sluzeb. O vysledku projednani nasich na-
vrh budeme poskytovatele samoziejmé
informovat.

Takze MPSV a MZ CR se koneéné shodly
na legislativnim ukotveni socidlné
zdravotnich sluzeb?

Ano. Uz vloni tfednici obou ministerstev
spole¢né komunikovali a pfipravovali
teze pro navrhy zmén pro legislativni
ukotveni socidlné zdravotnich sluzeb.
Diky jednani podvyboru pro socidlné
zdravotni pomezi Poslanecké snémov-
ny dne 5. fijna lofiského roku jsme tyto
teze ziskali. Na tomto jednani bylo také
zastupcem MPSV, panem Vrbickym, sli-
beno, ze na pfelomu fijna a listopadu
lofského roku dojde ke zvefejnéni téch-
to tezi a vznikne pracovni skupina, ktera
bude pfipravovat legislativni ukotveni
zmén. K tomu ovsem nedoslo a ufed-
nici pracovali dal ,v utajeni”. Teprve
28.2.2023 se poprvé seslak prvnimu jed-
nani Konzulta¢ni skupina pro legislativni
ukotveni socialné zdravotnich sluzeb.
Jak jsme se z predlozenych materiald
dozvédéli, navrhované legislativni zmé-
ny byly oproti tezim minimalizovany
na ztratu jistoty poskytovatell spocivaji-
ci v kontrakta¢ni povinnosti zdravotnich
pojistoven a zruseni opravnéni posky-
tovat zdravotni sluzby v odbornosti 913
pouze na zdkladé ohlaseni. Pro klienty
tak nedochdzi k zddné pozitivni zméné
a pro poskytovatele to znamend ztratu
jistoty financovani zdravotnich sluzeb,
vyrazné vyssi administrativni naklady
a vysoké investi¢ni naklady na splnéni
pozérnich, stavebnich a hygienickych
pozadavkd na stavby pro zdravotni 10z-
kovou péci.

Rozumim tomu dobre, Ze by se zdra-
votni sluzby v PZSS poskytovaly jako
zdravotni liiZkovd péce?

Ano, pfesné tak. V disledku by tak v sou-
vislosti s nutnymi stavebnimi Upravami
doslo ke snizovani poctu lUzek a stava-
jici neutésend situace s nedostate¢nym
poctem lizek v PZSS by se jesté zhorsila.
Jesté vétsi riziko je spojeno s uhradami
klientd za ubytovani a stravovani v l0zko-
vém zdravotnickém zafizeni. S ohledem
na Ustavni ukotveni naroku na bezplat-
nou zdravotni péci hrozi vypadek sta-
vajicich dhrad od klientd v PZSS. Jedna
se 0 cca 15 mld. K¢, které by nasledné
za ubytovani a stravovani musely uhradit
zdravotni pojistovny.

Chcete Fict, Ze ministersti ufednici pFi-
pravili nerealizovatelné zmény?

Takto bych to nefekl. Realizovatelné je
vsechno, akorat to bud' stoji zbyte¢né
hodné penéz, nebo to bude mit za na-

sledek vznik nedozirnych problémovych
situaci. Navrh napfiklad vibec nefesi si-
tuace, kdy poskytovatel bude nékterym
klientdm poskytovat osetfovatelskou
péci a druhym nikoliv, protoze budou
klienty zdravotni pojistovny, kterd po-
skytovateli neprodlouzi smlouvu. Nové
totiz vznikne situace, kdy uzavirani
smluv se zdravotnimi pojistovnami bude
probihat na zakladé netransparentnich
vybérovych fizeni s tim, Ze zdravotni
pojistovna s poskytovatelem, v pfipa-
dé kladného vysledku vybérového fi-
zeni, smlouvu uzavfit nemusi. Klasicky
pfiklad tohoto ,systému” vidime napf.
v Domové pro seniory Bystfany. Tento
Domov Uspésné proSel vybérovym fize-
nim na fyzioterapii a ergoterapii, ale VZP
s nim smlouvu na tyto odbornosti neu-
zaviela. Zaméstnanecké zdravotni pojis-
tovny vsak smlouvy uzaviely. V Domové
tak jsou klienti, kterym jsou tyto rehabi-
litacni sluzby poskytovany a klienti, kte-
rym nikoliv. A takto to dfive nebo poz-
déji dopadne i s oSetfovatelskou péci
u nasich klientd.

A je néjakd nadéje na lepsi zmény?

Ano, je. Odborna spole¢nost Gratia fu-
turum 913 spole¢né s odbornou spo-
le¢nosti Qualitas Optima 2020 a Spolec¢-
nosti Iékafd a zdravotnikd v socialnich
sluzbach CLS JEP jiz v listopadu lofiské-
ho roku zpracovala vlastni teze legisla-
tivnich zmén socidlné zdravotni péce.
Vychéazime z toho, Ze socidlné zdravotni
sluzby jiz nyni v pobytovych zafizenich
socidlnich sluzeb poskytujeme. Jen je
musime kvuUli Bruselu ,spravné” popsat
aidedlné doplnit pravé o fyzioterapii, er-
goterapii a nutri¢ni terapii. Pficemz pro
zajisténi kvality téchto sluzeb je nutné,
aby se jednalo o hrazené zdravotni sluz-
by. Pak mohou jednotlivé zdravotni po-
jistovny poskytované zdravotni sluzby
zkontrolovat. V domaci zdravotni péci
bychom pak spole¢né chtéli prosadit
definici dlouhodobé domaci zdravotni
péce. V ramci konzultaéni skupiny bude-
me tyto nase ndvrhy prosazovat. Doufa-
me, Ze se k ndm pfidaji i dalsi zastupci
poskytovateld, a to jak socidlnich poby-
tovych, tak i zdravotnich sluzeb. Bohuzel
jiz nezbyva moc ¢asu na realizaci jakych-
koliv legislativnich zmén. Musi totiz vy-
jit ve Sbirce zakond tak, aby byly platné
od 1.1.2024.

Preji vam, aby se to podafrilo, a dékuji
zarozhovor.
LENKA KAPLANOVA

ROZHOVOR
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Zdanlivé velmi jednoducha otazka. Jenze od velké zmény, kdy se socialni pracov-
nik (dale SP) mél stat ustiedni postavou nového déni, uplynulo celych Sestnact

let. Pokud se napfiklad domovy pro seniory a domovy se zvlastnim rezimem mély
proménit v raj, rozvijejici nebo udrzujici mozZnosti a schopnosti svych klientt, neni

to vidét. Pro¢?

ezméme to od zacatku, ode dne ,D".

Nastoupila jsem do domova pro se-
niory prvniho ledna 2007 a ,se mnou
pfisel zékon”, fikavala jsem casto Zertem.
Po kolegyni, ktera vénovala socidlni pra-
Ci jen ¢ast Uvazku (predevsim vyfizovani
obcanek, pfiprava a vydavani zlstatkd
dlchodU, organizace a rozdani dennich
nakupt lidem), jsem vytvérela svou pra-
covni napln skoro sama. Konzultovala
jsem s kolegynémi v jinych zafizenich i se
spoluzackami z celé zemé. Hlavni slovo
méla zpocatku vSude vrchni sestra, kterd
o klientech védéla skoro viechno, vcet-
né jejich minulosti. V ,nasem” domové
to bylo stejné. Prevzala jsem od fedite-
le slozky jednotlivych klientd a vsichni
na mne podeziravé koukali, co po nich
budu chtit, kdyz uz tam jsem a urcité jako
kazdé nové kosté si za¢nu vymyslet.

Zpocatku byla vétdina z nas, kdo jsme
pfi praci studovali nebo vystudova-
ni cerstvé nastoupili, pro

Tyto zacatky mohou osvétlit dojem, kte-
ry mnohde trva. V mnoha zafizenich je
SP nadale nutny predevsim pro existenci
a trvani ustavu. Nejde o kvalitu jeho oso-
by a odbornost. Nebo ne? Z odbornika se
Casto stava ¢lovék, nacpany do kancelére
a zavaleny papiry. Vypliuje leccos, ale
jakou ma Sanci zasahovat do déni mezi
lidmi? Kolikrat je v kontaktu s klienty?
Moznd, kdyz nékdo ,zlobi” a vznikne
pozadavek typu: ,Udélejte s tim néco”.
Vypravéla mi dojaté jedna mlada kolegy-
né, jak ji prace obohacuje, kdyz odejde
z kancelafe. Zrovna minuly tyden drzela
jednu babicku za ruku a bylo to krasné.
V malém zafizeni, zhruba 40 klient?. Dru-
hym dechem li¢ila, jak m& hodné prace.
Nemuize mezi lidi moc ¢asto — a z onoho
domova zhruba rok poté odesla.

Pfed odchodem z pozice na Utadu pra-
ce jsem do r. 2019 chodila do domovi
pro seniory Setfit stav klienta, prova-

branila své podfizené. Své podfizené?!
Vzdyt pracovnici v socialnich sluzbach
nejsou zdravotnici! V zdkoné 108/2006
sice neni u popisu pozice SP jedno-
znacné feceno, ze jde o stoprocentné
nadfizeného pracovniklm v pfimé péci,
ale u popisu statutu pracovnikd v §116,
pismeno ¢) a d) jsou uvedeny ¢innosti,
vykondavané pod dohledem SP.

Pro¢ asi? Socialni pobytové sluzby jsou
prece urceny k tomu, aby zde lidé s pod-
porou a pomoci zili co nejpodobnéji zi-
votu svych vrstevnik(, ktefi jsou doma.
Aby jim personal umoznil vyrovnat je-
jich znevyhodnéni, aby méli dal néjaky
smysl Zivota — a ja sama jako SP zazila
i malé osobni kariéry klientl, skvéle
podporovanych jejich klicovymi pra-
covnicemi.

Bohuzel se z doslechu napfti¢ repub-
likou dozvidam, ze leckde vladnou
zdravotnici. Polemizovala

Séfstvo predevsim nosite-
lem papiru. Aby totiz sluzba
mohla dal fungovat, nyni
jako socidlni instituce, nutné
potifebovala SP, vystudova-
ného nebo alespon zatim
studujiciho pfislusny obor.
A do studia pfi praci se teh-

»Socidlni pobytové sluzby jsou prece urce-
ny k tomu, aby zde lidé s podporou a po-
moci Zili co nejpodobnéji Zivotu svych
vrstevnikil, ktefi jsou doma. Aby jim per-
sondl umoznil vyrovnat jejich znevyhod-
néni, aby méli dal néjaky smysl Zivota...

se mnou o tom i jedna sest-
ra v ddchodu, u nich to tak
totiz fungovalo a viem bylo
dobre. Individualnimu pfi-
stupu k ¢lovéku se dost di-
vila... Ti nejdllezitéjsi, pfimi
pracovnici spolu s SP ustu-
puji do pozadi, vyhotuiji, citi

dy méalokomu z praxe chté-
lo. V domovech byla zazita vedouci role
vrchni sestry a mnohé z mych spoluza-
¢ek v praci zazivaly doslova boje. Jedna
i fyzicky utok damy, ktera se bala o mis-
to, navic ji pravé prerostla dfivéjsi pod-
fizend. Tehdy byly domovy pIné témér
zdravych, dobfe pohyblivych lidi, takze
el hlas, ze vrchni sestry skonci. Dnes se
skladba klientl proménila, jsou hodné
odkazani na péci dalsich osob a role
zdravotnikd se tim posiluje.

zena obcas pouze vrchni nebo stanic¢ni
sestrou, nikoliv SP. Protoze kolegyné
o klientovi moc znalosti nemivaly.

Od chvile, kdy se provalila kauza v Ost-
ravé, ve velkém domové, kde byli hrubé
ponizovani klienti, jsem marné hledala
jakékoliv zminky o taméjsi socidlni pra-
covnici nebo pracovnikovi. Nikde ani
slovi¢ko. Za vSsechno méla zodpovidat
vrchni sestra. Na ni se valily otazky, ona

se byt druhofadymi. Anebo
se pfimknou k tém, co kolektiv ovladli
aleccos si spolu s nimi uleh¢i. Jak? I to se
nyni rozkryva béhem soudniho fizeni.
Oklikami jsem se pfece jenom dopatrala
k postoji slune¢nicové SP. Pry se snazi-
la, chtéla chodit mezi klienty, ale byla
posmivand, pomlouvana... Jak zndmy,
tolikrat se opakuijici jev!

Jaka je tedy dnes role sociélnich pracov-
nika? Kolik z nich se nemUze vyhrabat
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z papirovych lavin, kolik z nich naopak
dokdze metodicky vést své podfize-
né - byt ve spoluprdci s dalsimi ¢leny
vedeni? Zuzime praci kolem klientl
na pouhé zdravotni a hygienické ukony?
Pro jistotu je nadopujeme, abychom vy-
volali zmatenost, coz znamend zabrany?
Jsou nasim kyzenym vysledkem jejich
nehybnad téla, pokud mozno spici? Aby
,neotravovali, zaroven méli nejvyssi
stupen prispévku na péci...

Posteskla si mi majitelka darkového ob-
chltdku, Ze jsem ji krapet zmétla. Vybi-
raly jsme spolu totiz oblazky a sklicka
do hry pro zlepseni jemné motoriky
a ona myslela, Ze je to normalni vSude.
Doporucila rodiné mistni domov. Bé-
hem mésice vsak méla babicku z pohyb-
livé pouze lezici, pod prasky... V Matrixu
byli lidé zdrojem energie, v tom soucas-
ném ma jit pouze o penize?

Léta jsem bojovala s pocity rodin, Ze je-
jich blizky ma byt hlavné v teple, Cisty,
najedeny nebo nakrmeny. Nechapa-
ly, Ze se klienti chtéji naucit tfeba psat
mail, protoze tak budou s rodinou vic
v kontaktu - a také fotky [épe na moni-

toru uvidi. Ze lidé dal ve stafi potfebuiji
o dost vic nez uspokojit jenom zakladni
potieby téla.

Kam zahadné mizi vysoké naroky a cile
vsech lidi v procesu zmén kvality ZivotUd
pfichozich klientl? Ano, jistéZe se ztraceji
ve fyzické a mizerné placené dfiné. Chybi
spolecenskd prestiz, chybi jistota vsech
zucastnénych, Ze i o né ma byt pecovano.
Kdo je podrzi, metodicky povede, umoz-
ni supervize? Chce to srdicko, a to se neda
prepocitat na penize, horlil kdysi jeden
pan pod ¢lankem o nizkych platech. Oba-
vam se, ze naroky jsou vysoké plosné dal,
ale pfiznani dostatec¢nych odmén se zdr-
zuje kdesi daleko za nimi a jesté kulha.

Je to zacarovany kruh? Moznda. Zakon
108/2006 chtél nastavit latku jistého za-
kladu, podpofit individualitu kazdého,
kdo potiebuje podporu a pomoc socidlni
sluzby. Jenze se zapomnélo, ze zdkony
jsou pouze osnovou, Ze se kolem nich
musi vytvorit jemna sit zavadéni onéch
idedlld do praxe. Hodné z téch idedll je
nutné pevné drzet a rozvijet, aby alespon
vétsina fungovala. Jsme prece pouze lidé
a koukame, kde sileccos uleh¢it. Ohledné

sluzeb pro seniory na nas k tomu stale vy-
kukuje znacny rozdil spole¢enské podpo-
ry mezi klienty ve vyssim véku a klienty
détskymi.

Je to zaroven plo$né rozprostifené téma
pro cely svét. Zijeme vsichni v jedine¢-
né realité, nebot nikdy nebyla potfeba
péce o takovou rozsdhlou ¢ast spolec-
nosti. Jak vidno, pfilis se cti to nezvlada-
me. Bohuzel jsou vSude vidét predevsim
chyby a prehlizeni zasadnich problém.
Spatna povést mahem dosahne i na ty,
co se naopak skvéle den za dnem sna-
Zi prekonat nedostatek pracovniki
ve sméné, Unavu, prekdzky materialni,
nevhodnost budov a dalsi.

Jak to zménit? Dovolte svym socidlnim
pracovnikiim, aby byli s vami. A vérte
jim i sobé, Ze se leccos pohne. Ba co vic,
chtéjte, aby byli vic s vami a klienty nez
s papiry. Protoze prace s lidmi a pro lidi
nemusi vysilovat a nicit. Naopak, ona
obohacuje vSechny zucéastnéné.

| takova je role socidlniho pracovnika.

HANA MUDROVA

17. ROCNIK KONFERENCE STANDARDY VE STRAVOVACICH SLUZBACH

13. dubna 2023 v Clarion Congress Hotelu Prague

Program:
Uvodni slovo pofadatele (9.30-9.40)

4) UcCime se hospodarit s energiemi
(13:30-14:15)

1) Aktualni legislativa a jak postupovat .L .nu Robin Wittke (maijitel spolenosti SICOTRONIC),
pri virovych nakazach (9:45-10:30) - = Milo§ Zacek
MUDr. Pavla Svrcinova, Ph.D. (hlavni hygieniCka CR) p -~ 5) Jak na stiznosti od z&kazniki?
2) Kvalita vstupnich surovin - (14:25-15:10)
a mikrobiologické nebezpeci Ing. Richard Dobe§ (Krauthammer Czech
(10:45-11:30) Republic s.r.0.)
L\)/I(\j/(lj)r| To,rr;éé.Brychta (Sltétni veterinarni Ustav Jihlava, 1 6) Diskuze a slosovani vyplnénych
sleni hygieny potravin) anketnich listk(l o ceny
3) Moderni trendy v dietach (11:45-12:30) (15:25-16:10)

Bc. Kvéta KrajiCkova (nutri¢ni terapeutka,
poradkyné pro vyzivu a dietetiku)

Prestavka - obéd od 12.30

Kontakt: HASAP Consulting, s. 1. 0.,
Jilovska 1167/71a, 142 00 Praha 4,

Zména programu vyhrazena.

Registrace probiha na
www.konferencehasap.cz

HYDE PARK

Konferenci udélil zastitu ministr pro mistni rozvoj,
ministr zdravotnictvi a Asociace kuchafu a cukrafi CR.

HASAP

conNsuLTING Rf

tel.. +420 261 220 532
e-mail: hasap@hasap.cz
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ZE JE ZIVOT JE JAKO BONBONIERA, SE M| VYBAVILO
PRI CTENI CLANKU PANI HANY MUDROVE, JAKA JE

ROLE SOCIALNIHO PRACOVNIKA.

Pamatuji si, jak jsem v Cervenci 1994
nastupovala do socidlnich sluzeb.
V té dobé nas bylo 8 sanitarek a 8 zdra-
votnich sester. Pro 45 klient( s rliznym
stupném mentalniho postizeni jsme
ve dne slouzili ve 4 (1 zdravotni sestra a 3
sanitarky), v noci 2 (1 zdravotni sestra a 1
sanitarka). Neexistovalo, aby se délilo, co
je sesterska préce, a co neni. Jezdili jsme
s klienty sbirat kameni na pole, okopavali
zahonky s bylinkami, obraceli seno, cho-
dili denné na vychézky, koupali klienty,

uklizeli pradlo, pfipravovali a vydavali
stravu, mimo jinou odbornou praci. Ano
bylo to obdobi devadesatek. V roce 2002
jsem nastoupila na pozici stani¢ni sestry
do domova diichodct a také jsem neza-
Zila to co, s ¢im jsem se setkavala pozdé-
ji. Déleni na pecky, sestry, socidly... Sama
mam vzdélani jak socialni, tak i zdravotni.
Jsem vseobecna sestra a nechdpu onu
nevrazivost mezi ,zdravotnim” a ,social-

"

nim”.

Kdo vlastné rozdélil dosud fungujici
tymy? Kdo je klient, kterému poskytu-
jeme socidlni sluzbu? Jak mohu rozdélit
klienta na nékolik ¢asti, abych urcila, co
je zdravotni a co je socialni?

Od roku 2007 jsme byli svédky honu
na carodéjnice, kdy byly vseobecné sest-
ry v nékterych socialnich sluzbach do-
slova vyhanény ze zatizeni, degradova-

ny na pracovniky
v socialnich sluz-
bach s tim, ze
budou stéle vy-
konavat kompe-
tence vieobecné

Sama mam vzdélani jak socidlni,
tak i zdravotni. Jsem vseobecnd sestra
a nechdpu onu nevraZivost mezi
»zdravotnim® a ,,socidlnim®.

sestry  (rozdaji
Iéky, udélaji pfevazy), ale za plat pracov-
nika v socialnich sluzbach. Nezapome-
nu slova kolegyné, kterd byla horlivym
vymitatem zdravotnich sester ze soci-
alnich sluzeb a s oblibou fikala ,za plat
jedné sestry mdm 2
pracovniky v socidl-
nich sluzbdch, sestry
at' tdhnou do nemoc-

Fungujici tymy ne-

rozdélil pouze za-
kon, ale absence
zdravého selského

rozumu. Obcas lid-
ska nabubfelost,
povysSovani a zne-
uznani. Kdyz jsem
v roce 2012 nastupo-
vala do domova pro
seniory jako vedouci
sluzby, jedna z pecovatelek mi na scho-
dech vmetla, jak ,si jich pani reditelka
ceni, vSechny sestry vyhdzi a pak to teprve
pecovatelky vezmou do svych rukou...
A to druhé patro (administrativa), to je
taky zbytecné. Ty pljdou po sestrdch”.
Z&dné vymitani se nakonec nekonalo.
Mozna k nelibosti oné pracovnice v so-
cidlnich sluzbach. Zistala zachovana
administrativa, zlistaly zachované vseo-
becné sestry.

Kdyz zabrousime do teorie, od pradav-
na se ucime, Ze ¢lovék je bio-psycho-
-socialni a spiritudlni celek. A takto jsem
vzdy nase klienty vnimala a vnimam.
Socidlni sluzby by mély hledét na kva-
litu Zivota klienta. Pro¢ tedy zatracovat
praci druhého? Vzdyt pracovnik posky-
tujici pfimou obsluznou péci se podili
jak na poskytovani osetfovatelské péce,
tak péce socidlni. Jak urcit kdy je poda-

ni stravy o3etfovatelsky a kdy socidlni
ukon?

Vzdy bychom méli poskytovat pfimou
obsluznou péci s myslenkou zachova-
ni ddstojnosti nasich klientd a ptat se
~komu tim prospéju...”

Myslim si, ze stejné tak, jako potrebuje
péci pracovnika v socidlnich sluzbach,
potiebuje socidlni pracovnici, vseobec-
nou sestru, kucharku, ekonomku, udrz-
bare.... Vzdyt pracujeme jako jeden
multidisciplindrni tym. Pro¢ bychom
méli urcovat, kdo je nepostradatelny
a kdo zbytecny.

Prestiz socidlnich sluzeb nezvysi usta-
vicny kiik o nedocenéni, a neustalém
zvySovani platd. Pamatuji si na své-
ho spoluzdka, ktery se mé po nastu-
pu do socialnich sluzeb ptal, co jsem
vyvedla, ze ,mé Soupli do dichoddku”.
Dodnes se tomu na tfidnim srazu smé-
jeme.
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VZdyt pracovnik poskytujici pfimou
obsluznou péci se podili jak
na poskytovani osetfovatelské péce,
tak péce socidlni. Jak urcit kdy je
podani stravy osetrovatelsky

zemfela smifend
a pozlstald ro-
dina méla pocit,
ze splnili vse, co
mohli.

Nelze  nahlizet
na nase klienty

a kdy socidlni tikon?

pohledem  ne-
moci a postizeni,

Ano nase prace je namdahava psychicky
a fyzicky. Ale kde brat na platy, kdyz nej-
sou finan¢ni zdroje? BohuzZel pracujeme
v neziskové sfére.

Nasimi klienty jsou kfehci, nemocni lidé
na konci své Zivotni cesty. Poskytujeme
také paliativni péci, kterd je velmi naroc-
nd lidsky, profesné, osobnostné. Pravé pfi
poskytovani paliativni péce jsem Zadala
socialni pracovnici, zda by mohla klient-
ce, ktera si to velmi pféla, zajistit pfije-
ti do Domova sv. Karla Boromejského.
Ve bylo dojednano i s rodinou klientky,
a jediny, kdo si v tu chvili hral na ,boha”,
byla socialni pracovnice. Rozhodla, ze
Zddnymi bolestmi klientka netrpi, nikam se
stéhovat nechce a rodina do toho nemd co
mluvit... Na pfani klientky jsem zahdjila
jednani o prijeti sama, podafilo se... Kli-
entka odesla, tam kam chtéla, spokojena,

kterymi trpi. Vzdy
se snazim, abychom podporovali klienty
v tom, co umi, zvladaji, chtéji. V naSem
domoveé poskytujeme velmi individualni
péci, na které se podili naprosto vsichni.
Fungujeme jako jedna velkd rodina.
Vnimam jako velky dluh a problém ab-
senci zdkona o dlouhodobé péci. Dal-
$im kamenem uUrazu je rozdéleni kom-
petenci, které nejsou nastavené tak, jak
by mély byt. Ve dne rozda léky vseo-
becna sestra, v noci pracovnik v social-
nich sluzbéch. Je to trosku schizofrenni
a protizakonné...
Nesouhlasim s pani Mudrovou, v tom,
ze jsme se nezhostili péce o velkou cast
nasi spolec¢nosti se cti. Jsem hrda na vse,
co jsem nejenom ja dodnes pro klienty
udélala a stale délame....
Myslim si, ze vse je v lidech a o lidech...
Socidlni sluzby usly obrovsky kus cesty

HYDE PARK

ve svém vyvoji. Néco se povedlo vic,
néco méné, néco chybi... V tuto chvi-
li chybi celé nasi spole¢nosti pokora
a skromnost nasich predkd.

Protoze: ,Zivot je jako bonboniéra, nikdy
nevis, co ochutnds” (Forrest Gump).

Bc. LENKA SELINGER-HASNEDLOVA
Foto archiv Domova Karlov
www.domovkarlov.cz

PROCVICME S1 MOZEK!

Dokdzete v ndsledujicich vétdch objevit ndzvy psich plemen?

(skryvacky pro vas i vase klienty)

1. Béhem slavnosti nasi sokoli elegantné 5.
vzlétli a upoutali pozornost mnoha
divaka. opadla.
2. Jetieba se toho priivodce zeptat na 6.
cestu od nadrazi k ndkupnimu centru.

3. Muzete nam prozradit, kam jste dal
matince bryle a mobilni telefon? =

4. Straslivy vichr trhal stfechy a ploty,
prevracel auta a povalil také nékolik
strom.

€c - \12::

llustrace: Magdalena Kaplanovd

Lidé na ptdach sledovali potopu
dlouho predlouho nez velka voda

Hodte se do gala, vazeni, ¢eka vas
veleslavnostni vecer s osobnostmi.

7. Noha fizného stopera utoc¢nikovi
poranila koleno a zapas pro néj skoncil.

8. Jan byl nastvany, ze uz odmala mu
teta fikala Jendiku, coz nesnasel.

9. Doufejme, Ze snad obr mandolinu
neposkodi, z téch jeho pracek jde
hrdza.

10. Tu pokladnu snad vyloupil Arsene
Lupin, cert vi, kudy se do té kancelare
dostal.

11. Tu je obraz nasi knézny, mUzete jit az
k ni, racte si vSak nejprve natdhnout
na boty navleky.

12. Méte zapotiebi glorifikovat toho
nefada jenom proto, Ze je vas
vzdaleny pfibuzny?

LUBOS CEJKA

1619 - z1 “P0Auy — [ | 2uid - 0| ‘UbWIGOp - 6
1Inwpjpw - 8 4byo — / ‘vbop - 9 ‘|pnd - ¢
‘UYd -y ‘UNDWIDP — £ 13509 — 7 ‘31j0Y - | IUIgSY

Skryvacky si mizete stahnout na www.rezidencnipece.cz.
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OBSLUZNE PECE;
MANAZER KVALITY

| PECE O KLIENTA

Vyvoj v pobytovych socialnich sluzbach v nasi zemi je nejen v poslednich letech po-
mérné dynamicky. Poskytovatelé musi reagovat na zmény ve zplisobu poskytovani
péce, na potieby klientt, na posun v zajmech a preferencich zakladatelti a zfizovate-
14, na zmény v legislativé, na politickou situaci, na nové sméry ve vedeni a fizeni sluzeb.

éni se public relations sluzeb, jejich

marketing. Poskytovatelé jsou cas-
to také pod konkurencnim tlakem. V na-
Sich sluzbach se zvysuje podil IT aktivit
a do reziden¢nich sluzeb vstupuje celd
fada daldich vnégjsich i vnitfnich vlivd.
Nepracujeme totiz v izolaci od vnéjsiho
prostfedi, naopak poskytovatelé v ramci
regionU se stavaji v podstaté nezastu-
pitelnymi a plni jedine¢né funkce jako
zaméstnavatelé, realizdtofi socidlné-
-zdravotni a ekonomické politiky statu
aregiond.

ci, finan¢niho a moralniho ocenovani
zaméstnancl a toho, jak je pro né zajis-
tfovana podpora nezavislého kvalifiko-
vaného odbornika. (Standard 9, pism.
a)-d) a Standard 10, pism. a) - e)).

Pisemné stanovend struktura a pocet
pracovnich mist, pracovni profily, kvali-
fika¢ni pozadavky a osobnostni pfedpo-
klady zaméstnanct, organiza¢ni struk-
tura a pocty zaméstnancud by tedy mély
na zakladé rozhodnuti o registraci nasich
sluzeb odpovidat zdkonu o socidlnich

nim ¢i senior( ve stadiu vyraznéji se zhor-
Sujiciho zdravotniho stavu vyZaduje, aby
v dovednostech tymu byla zastoupena
dovednost napf. alternativni komunikace).
Podle dostupnych analyz je ovéfeno, ze
v nékterych pobytovych zaftizenich so-
cialnich sluzeb bud' neni zadny pracovnik
zafazeny na zdravotnickou pozici, ¢i byva
funkce vSeobecné/praktické sestry obsa-
zena pouze na Uvazek ¢aste¢ny. Jednim
z nejcastéjsich problémud personalniho
zajisténi sluzeb jsou pravé jednostranné
nezdravotnicky zaméfené pracovni tymy,

které ovsem nemohou zajis-

Ve své &innosti se také po-
skytovatelé sluzeb méni,
rozvijeji a specializuji se.
Méni se cilové skupiny uZiva-
teld. Tyto se vyvijeji a v reak-
ci na jejich potfeby se méni
také vnitini struktury nasich
organizaci. Za¢iname se spe-
cializovat na nékteré ¢innos-
ti, ¢i spisSe, objevuji se nové
profese, které pred casem

»Zaciname se specializovat

na nékteré cinnosti,
¢i spise, objevuji se
nové profese,
které pred casem
v socidlnich sluzbdch
neexistovaly. “

tovat sluzby charakteru zdra-
votni péce.

Pracovni tymy poskytova-
tell jsou stdle jesté, jakoby
uniformné, rozdélovany na
jakési useky - a sice usek
zdravotnicky, volnocasovy,
ekonomicko-hospodaisky
¢i spravni, a pokud je to re-
levantni, tak na vychovny,

v socialnich sluzbach neexis-

tovaly. Vnimalo se leckdy, a to po mnoho
let, Ze vrchni sestra pobytového zafizeni
socialnich sluzeb je samozfejmé také ve-
douci péce, rozuméj péce socialni, pfimé
obsluzné.

Poskytovatelé viak také soucasné musi
disponovat jasnymi pravidly o tom, ja-
kym zpusobem je zajistovano kvalifi-
kované poskytovani sluzeb. Pravidly,
kterd stanovi, jakou odbornost musi mit
osoby poskytujici socidlni sluzby, jak si
zvysuji svoji kvalifikaci a jaké minimal-
ni pozadavky musi splfiovat po odbor-
né, osobni i mordlni strance. Sem patii
i pravidla pro pravidelné hodnoceni
zaméstnancd, zplsob vymény informa-

sluzbach. V predchozi vété definované
aspekty musi byt soucasné pfiméiené
druhu poskytované socialni sluzby, jeji
kapacité a poctu a potiebam osob, kte-
rym sluzbu poskytujeme.

Vychazejme z toho, Ze v oblasti perso-
nalniho zajisténi poskytovanych sluzeb
musi poskytovatel vychazet z bezpec-
né zjisténych potreb cilovych uzivatell
sluzeb a také z jejich poctu. Zcela jisté se
nemuUzeme soustfedit pouze na zastou-
peni jednotlivych profesi. Profesional-
ni dovednosti pracovnikd a jejich dalsi
vzdélavani nutné reaguji na aktudlni
potieby uzivatell nasich sluzeb. (napf.
pfitomnost osob se zdravotnim postiZe-

vzdélavaci, volnocasovy (i
socialni. Velmi ¢asté byva zejména v do-
movech pro seniory rozdéleni a ozna-
¢ovani jednotlivych oddéleni na jakési
»zdravotnické stanice”, coz pfipomina
spiSe praxi zdravotnickych zafizeni.
S takovym organiza¢nim clenénim ko-
responduje povérovani vykonem funkce
tzv. stanicni sestry, kdy v ¢cele zdravot-
niho Useku stoji casto hlavni ¢i vrchni
sestra (zdravotnice). Leckdy dochazi
k neshodém a jistym rozladdm v souvis-
losti s nedostate¢né presné vymezeny-
mi kompetencemi stfedniho manage-
mentu zafizeni, kdy se ¢asto za proces
fizeni a vedeni sluzby ¢ini odpovédnou
vrchni, ¢i hlavni sestra a jinde zase ,ve-
douci” socialni pracovnik.
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Podstatnymi okolnostmi, které ovliv-

nuji personalni a organiza¢ni struktu-

ru, zejména v zafizenich pro seniory,

jsou:

® soucasny demograficky vyvoj,
prodluzujici se stfedni délka Zzi-
vota

e® prodluzujici se délka Zivota po zis-
kani naroku na starobni dichod

® prodluzujici se primérny vék uzi-
vatell sociélnich sluzeb v senior-
skych zafizenich

® zvysujici se pocet uzivatell slu-
zeb v téchto zafizenich ve tfetim
a Ctvrtém stupni zavislosti, s Fa G
diagn6zami a dalsi.

V procesu transformace poskytovanych
sluZzeb je mozné jenom doporucit pre-
hodnocovani organiza¢ni struktury per-
sondlu, a to v zavislosti na vySe zminé-
nych faktorech.

V soucasné praxi poskytovatelll se jako
progresivni jevi zadsadni zmény v orga-
nizac¢nich strukturdch poskytovateld
a také zmény v pojmenovani a vlastnim
vykonu socidlni, ¢i socidlné zdravotni
sluzby. Nékteré vieobecné sestry byvaji
zafazeny na pracovni posty sester po-
véfenych kontaktem s lékafi. Zdravotni
a socidlni useky ¢i zdravotnické ,stani-
ce” se spojuji do Usekl socialnich, kde
v Cele stoji ,manazer” socialnich sluzeb
nebo nové také Vedouci pfimé ob-
sluzné péce. Do pracovnich néplni se
zacinaji vymezovat konkrétnéjsi odpo-
védnosti pracovnikll nejen za svérené
oblasti plisobnosti (zdravotni, socidlni ¢i
vychovné pedagogické), ale i konkrétné
za oblast tvorby a zavadéni standardid
kvality poskytovanych sluzeb, za tvorbu
a aplikaci metodik a vnitinich pravidel
do praxe, ¢i za vedeni konkrétni, specia-

I3 —
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Posezeni se swingovou kapelou Aha Band v AHC Senio
(Liberecky kraj).

lizované oblasti ¢innosti pobytového za-
fizeni.

VEDOUCI PRIME OBSLUZNE PECE,
MANAZER KVALITY A VEDOUCI
ZAMESTNANEC

V nové definovanych organiza¢nich
strukturadch poskytovatell se stale cas-
t&ji objevuje nova specializovana profe-
se, doposud bliZze nespecifikovana prav-
ni Upravou, ani katalogem praci a sice
Vedouci pfimé obsluzné péce”. Podivej-
me se blize na postaveni a roli vedouci-
ho pfimé péce v socidlnich sluzbach.

Vedouci pfimé obsluzné péce (déle jen
POP) je pfedevsim zodpovédny za oblast
poskytovani socidlnich sluzeb a oblast
provozu sluzby. Pro zvladani této role je
dllezité, aby ten, kdo ji vykonava, umél
stanovit pravidla provozu senior centra
tak, aby byl efektivni a vyhovoval nejen
klientdm a jejich rodinam, ale i samot-
nym pracovniklim v piimé péci. Vedouci
by mél/a ovladat vykon pfimé obsluzné
péce u klientl a samoziejmé také infor-
macni systém poskytované sluzby.

Vedouci POP tedy zejména vede a fidi
tym pracovnikl v socidlnich sluzbach
a organizuje jejich praci, ovlada pfimou
obsluznou péci u klientd, aplikuje vnitini
pravidla a standardy organizace do kaz-
dodenni praxe. Dale pak dba na dodrzo-
vaniveskerych pracovnich postupu piimé
péce, pficemz sleduje a hodnoti kvalitu
poskytovani pfimé péce a soucasné spo-
luvytvafi postupy prace pro pfimou péci.

Vedouci POP je nedilnou soucasti vede-
ni zafizeni a spolupracuje s vedoucimi
Usekl senior centra, analogicky DOZP
nebo odleh¢ovaci sluzby v pobytové
formé, kdy mimo
jiné vytvafi hod-
noceni  pfimych
podfizenych, v¢et-
né navrhd na sta-
noveni vyse osob-
niho ohodnoceni,
pfipadné odmén.

Tahle pozice je kli-
¢ova. Je idedlni pro
¢lovéka, ktery chce
byt uprostied. Je
v kazdodennim
kontaktu s klien-
ty a dohlizi na to,
aby byla co nej-

DISKUZE, NAZORY

Iépe planovana péce, kterou potiebuiji.
Zaroven pracuje v pfimém kontaktu s ko-
legy v pfimé péci a soucasné je ¢lenem
multidisciplindrniho tymu. Je totiz velmi
dilezité mit okolo sebe tym, na ktery se
vzdycky mUzete obratit, nechat si poradit
a hlavné se na tym spolehnout. Agenda
vedeni pfimé péce se tedy neobejde bez
nutného pfimého kontaktu s klienty. Nut-
né je oviem soucasné se také zabyvat za-
znamenavanim informaci z poskytované
péce do informacniho systému. Bez kva-
litné vedeného informacniho systému
a bez kvalifikovanych znalosti a orientace
napf. také v MS Office, se manazer pfimé
péce prosté neobejde.

Zména je jedinou jistotou dneska. Vedou-
ci péce by tedy mél mit jasnou motivujici
a dobfe vysvétlitelnou vizi zmén, kterych
chce prostiednictvim své ¢innosti dosah-
nout. V tomto ¢lanku jste nasli fadu pod-
nétd, ndpadl a vyzev. V nasi dobé je viak
také dilezité uvédomit si, ceho by se mél
lidr péce v senior centru vyvarovat.

Kvalitni vedouci péce by mél své podfi-
zené spide vést, nez je Fidit. Mél by umét
docenit, docefiovat vyznam a role klient(
a zaméstnancl. Nikdy také nesmi branit
iniciativé a inovacim v pfimé péci a neni
mozné vystupovat pfilis direktivné a by-
rokraticky.

Nikdy si o sobé nemyslete, ze jste doko-
nali a nejlepsi. Nebudte arogantni, nikdy
nikoho neurdzejte, nepomlouvejte a ne-
manipulujte lidmi, informacemi a skutec-
nostmi. Ziskdvejte si postupné divéru
a autoritu. Vzdélavejte se. Jednejte na ro-
vinu a budte spravedlivi. Nevytvérejte si
svoje ,vlivové” skupiny. Méfte viem stejné
a pracovni zalezitosti vyfizujte s kolegy/
kolegynémi takovym zpusobem, aby to
nemélo negativni dopad na vase klienty.

Naplh prace ,Vedouciho POP” prosté
neni jednoducha. Nejenze musi dokona-
le znat prostfedi sluzby, mit dovednosti
a schopnosti pracovnikd ve svém tymu,
ale stejné tak musi perfektné znat potie-
by a préani klient(l. Vedouci pfimé péce
dokaze klientovi a jeho rodiné poradit
napf. s kompenza¢nimi pomdckami
a jejich pouzivanim nebo zajistuje koor-
dinaci zdravotni a socidlni slozky v péci
o klienta, tak aby byla poskytovana péce
pro klienta co nejvice komfortni.

JAN SEMBDNER
sembdner@centrum.cz
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SENIORI A NOVE

Na konci loriského roku byl v Domové dichodcii Bystfany instalovan dotykovy elektronicky infor-
macéni panel AMOS vision Senior, miizeme pouzit i termin elektronicka nasténka. My mu fikame

prosté Amos.

CO nas k instalaci vedlo? Mnozi seniofi
jiz maji chytré telefony, dokazou ko-
munikovat s blizkymi, najit si informace,
mnozi ale pouzivaji telefon pouze pro
komunikaci a dals$i moznosti chytrého
telefonu nevyuzivaji. Ddvodem je ¢asto
pro né slozité ovladani telefonu, velikost
textu a ikon, ale také zhor3ena jemna
motorika rukou uzivatele. Dalsi cilovou
skupinou byli zaméstnanci a prfedavani
urcitych, zejména aktudlnich informaci,
které se délo prostfednictvim nastének,
SMS, mailQ. Proto jsme vyuzili nabidky
moderniho dotykového panelu.

Co pfinasi panely AMOS vision Senior?
Moderni interaktivni technologii, atrak-
tivni zpUsob predavani informaci, snad-

e |

ny zpUsob ovlddéni, dobrou viditelnost
textU a obrazkd, pestry obsah pro senio-
ry v interaktivni formé, vyuziti pro vlast-
ni akce a novinky domovd, praktické in-
formace pro néavstévniky.

Panel pfinasi snadnéjsi komunikaci, uzi-
te¢ny obsah, informace o poradanych
akcich a také informace pro navstévniky.
Interaktivni ¢ast se zaméfuje na jemnou
motoriku, trénink paméti a rozvoj kogni-
tivnich funkci, dostupné jsou zpravy, po-
casi, jidelni¢ky a mnoho dalsich funkci.

Panel je uzite¢ny také pro vedeni domo-
v v roli interniho informaéniho centra,
digitalni ndsténky. Obsah panell je moz-
né vzdalené spravovat diky jednoduché

-
5

webové aplikaci a lze tak sdilet dllezité
informace, dokumenty, pozvanky.

A jak panel obsluhujeme? Displej je roz-
délen na tfi zény. Prvni zénu spravuje
dodavatelska firma. Je v ni vloZeno logo
domova, aktudlni datum, pocasi, jméno,
které ma svatek v dany den. Dalsi obsah
je pripravovan ve spolupraci s vedenim
domova. Jde o kombinaci praktickych
a uzite¢nych informaci z naseho domo-
va s osvétou, zajimavostmi a novinkami
z CR i ze svéta. Druhé zéna slouzi pro
vkladani internich informaci, napfiklad
o kulturnich akcich, odstavkach vody ci
elektfiny a podobné. Treti zéna je osa-
zena dotykovymi tlacitky. Pod tlacitkem
Galerie Ize najit fotografie ¢i videa z akci,
pod tla¢itkem Ubytované osoby najdou
navstévy pokoja patro, kde bydli osoba,
kterou jdou navstivit. Jedno tlacitko ob-
sluhuje jidelni listky, dalsi tydenni a mé-
sicni plan aktivit. Pod tla¢itkem Doku-
menty jsou uloZzeny pochvaly, sazebnik
cen a podobné. Kazdé tla¢itko ma svého
Lspravce” aby bylo jasné, kdo informace
vyvésuje a svésuje, jak dlouho jsou urci-
té informace vyvéseny. Obsluha je na-
tolik jednoducha, intuitivni, ze ,spravci”
nepotiebovali zadné skoleni. A zadné
Skoleni nepotifebovali ani néktefi klienti,
pro néz chytry telefon je standard.

Kazdému klientovi je sezndmeni s ob-
sluhou nabidnuto a je na ném, zda pa-
nel bude vyuzivat. Nedélame si iluze,
ze vsichni klienti budou s panelem pra-
covat, nékoho nebude zajimat viibec,
nékdo se podiva na pocasi, aktuality,
jidelnicek, nékdo k panelu pljde denné
a najde si informace, které ho zajimaji.

Zbavme se kli3é, Ze seniofi nové technolo-

gie neumi a boji se jich. Trva jim déle, nez si

je osvoji, ale to je normdlni proces, vétsina

déti také zvlada chytry telefon rychleji nez
jejich rodice.

MIROSLAVA BARESOVA

reditelka
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dme nového prezidenta. O, my se
mdme! Nemylte se, moje zvoldni
jako ze starého slabikdre neni mysleno
ironicky. Jd osobné jsem velmi rdd, ze
prezident byl zvolen a Ze volebni kampar
skoncila. Jsem sice pfiznivcem prfimé pre-

kolika ulicemi a svoji délkou pripominala
nos princezny Bosany z pohddky Tri vete-
rdni. Pokud by ji chtél podélné objet ridic
na mopedu, tézko by vystacil s benzinem.
Co by na to asi rekl Frantisek Palacky, je-
hoz tvdr zminéné tisicovky zdobi? Potésilo

hem svych Zivoti vytvorili nemalé hodno-
ty, které nyni vyuzivdame?

Jinak se divd na volby ¢lovék, ktery uz zaZil
od politiki mnoho planych slibd a ndzo-
rovych obrati a jinak Cerstvé dospivajici,

zidentské volby, ale jehoZz rozhled omezuje
vzhledem k drsnosti s ° d/ nedostatek Zivotnich
probéhnuvsi kampa- N O'W P/ V@Z.(/ Mt ) zkusenosti, a proto
né se mivyrazné ulevi- mnohdy  nedomysli
lo, Ze je ten spektdkl uz a/La O'Wf’ dusledek nabizenych
za ndmi. . P v o politickych fesent.

Dnesni mladi lidé také
Jak to nyni vypadd Ja/ k/o Zav yfw ry OL"/ w/yu-‘ zestdrnou, Zivot je

v rozhddanych rodi-

ndch? Uz spolu konecné zase mluvite? Ja
véfim, Ze ano, jsme prece rozumny ndrod
a nenechdme si volbami rozvrdtit pribu-
zenské vztahy. Tém, ktefi snad jesté pordd
setrvdvaji ve zlobé, bych chtél pfipome-
nout, Ze uZ je nejvyssi cas obnovit konver-
zaci s politickymi odptrci alespori v holych
vétdch. At se tedy novému prezidentovi
dari dobre pracovat ku prospéchu Ceské
republiky.

Mnozi nasi spoluobcané se v tnoru roz-
hodli obohatit svoje finance o pamétni
tisicikorunovou bankovku. Timto sdélenim
se pomalu dostdvdm k druhé cdsti mého
nadpisu. Ziskat uvedenou bankovku to-
tiz vyZadovalo vystdt predlouhou frontu
pred nékterou z pobocek Ceské ndrodni
banky. Ta v Praze prostupovala hned né-

by ho to, nebo by Otec ndroda naopak pri-
psal k D&jindm ndrodu ceského v Cechdch
av Moravé néjakou nelichotivou kapitolu?

A jak by tato vyznamnd politickd osobnost
asi reagovala na zatim ojedinélé ndpa-
dy nékterych internetovych prispévatelti
omezit volebni prdvo ¢eskych obcani na-
priklad horni vékovou hranici? Tento svij
postoj zpravidla odivodriuji tvrzenim, Ze
stari mysli jen na sebe a svoji volbou kazi
budoucnost dalsim generacim. Byla by to
jesté demokracie? Jd jsem presvédcen, Ze
ne. Seniori z domovu socidlni péce také
chtéji vyuzivat svého volebniho prdva. Je
nezbytné jim to umoznit a zabrdnit diskri-
minacnim choutkdm podobnych vytecni-
ka. Uvédomuji si ti razni ,vylepsovatelé”
demokracie, Ze je to urdzka lidi, ktefi bé-

AMOS

VISION

SENIOR

FOCENT

DOMOVY SENIO

obohati o nejriznéjsi
proZitky. Treba si pak i lépe uvédomi, Ze
odlisny ndzor nemusi vnimat neprdtelsky.
Bylo by posetilé nechat se vmanipulovat
do cernobilého vnimdni svéta a utlumit
v sobé schopnost kriticky pfemyslet a véc-
né diskutovat. Timto samozrejmé nabd-
ddm k toleranci i ty drive narozené. K de-
mokracii diskuse patfi a nepochybné k ni
také patii péce o zachovdni lidské ddstoj-
nosti.

Ale uz dosti politiky. Tésme se na prichd-
zejici jaro. Tésme se z prodluZujicich se dni
a ze slunecnich paprskd, které nds postup-
né zahfreji, ale jesté nebudou letné palcivé.
Tésme se ze Zivota a neztrpcujme ho sobé
ani jinym hloupostmi a malichernostmi!

LUBOS CEJKA

M
RU

PROSTOR PRO
VLASTNI INFORMACE

FEJETON

Misto pripravené pro komunikaci dtle-
zitych informaci od vedeni domova pro
seniory i navstévniky.

Pomoci webové aplikace spravujete
vlastni obsah a muzete vkladat soubory,
fotky a videa. Vhodné pro novinky, aktivity
a akce pro seniory, fotografie atd.

DOTYKOVY PANEL AMOS

Ram panelu o velikosti 150 x 72cm je vy-
roben z pevné oceli. Displej o Uhlopricce
50" chrani bezpecénostni sklo a specialni
dotykova fdlie.

CHYTRA TECHNOLOGIE

MODERNI FORMA
KOMUNIKACE

UZITECNY OBSAH
PRO SENIORY

VLASTNI AKCE
A NOVINKY

INFORMACE
PRO NAVSTEVNIKY

office@inpublic.cz
724 705 060
Www.amosvision.cz
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Netieba zdliraziiovat, Ze na fotografické workshopy, které jiz nékolik let organizuje neziskova or-
ganizace Fotografiemi pro radost, se vsichni jejich ucastnici velmi tési. Jsou to lidé se zdravotnim

stiedi, ale zapojuji se do ¢innosti riznych neziskovych organizaci, zamérenych na pomoc rodinam,
pecujicich o lidi s mentalnim postizenim. Jednim z cili projektu Pomahame fotografiemi je zapojeni
téchto lidi do zajimavé aktivity, jez jim pomaha vnimat svét, ktery je obklopuje, poznavat nova mis-

tai nové kamarady.

rvni fotograficky workshop projektu

Pomahame fotografiemi se odehral
v roce 2018 na zahradé ostravského Cty¥-
listku — centra pro osoby se zdravotnim
postizenim pod vedenim dvojice skvé-
lych profesionald — fotografky a repor-
térky Jarmily Stukové a jejiho kolegy - fo-
tografa a cestovatele Vaclava Silhy. Tento
prvni workshop mél velky Uspéch a mezi
jeho ucastniky vzbudil nadseni, takze
v nasledujicich letech, s vyjimkou ,covi-
dové” pauzy, pokracovaly dalsi v rliznych
¢astech Ceské republiky. Jejich vysled-
ky jsou k vidéni kazdoro¢né na podzim
na spole¢nych setkdnich v Praze, jejichz
soucasti je souhrnna vystava nejlepSich
snimku ze Zivota lidi s handicapem, vy-
branych odbornou porotou pod vede-
nim svétoznamého fotografa Roberta
Vana. Tato fotografickd kolekce pak pu-
tuje republikou na vystavach po cely rok.

TR ”l
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Letosni ro¢nik pro-
jektu  Pomdahame
fotografiemi zahdjil
21. unora fotogra-
ficky workshop
opét v ostravském
Ctyflistku. Tentokrat
vsak ne pod Sirym
nebem, ale ve zdej-
3i télocvicné. Ta se
na par hodin pro-
ménila v koncertni
sin i fotograficky ,
ateliér pod vede- ’ .

nim ndm uz dobfe ™ R
znamého fotografa
Vaclava Silhy. Cen-
trem pozornosti skupiny zapalenych foto-
grafi ze tii organizaci — olomouckého Klice
— centra socialnich sluzeb, p. 0., ostravské
neziskovky Nadéje pro vsechny a domaci-
ho Ctyflistku, byli muzikanti - ¢lenové bu-
benického souboru Rytmy.

Temperamentni melodie RytmG hned
od pocatku vlily krev do zil viem pfitom-
nym, snazicim se zachytit atmosféru chvi-
le i muzikanty samotné. Vaclav Silha bdél
nad vsemi, radil a zaroven aktivné poma-
hal tém, ktefi si snad nevédéli rady, nebo
kdyz selhavala technika. Fotilo se vsim, co
bylo po ruce: mobily, tablety i fotoaparaty.

Atmosféra tohoto odpoledne, kdy se
v Ostravé zaroven odehrdval masopust,
byla skvéla. Vsichni se dobfe bavili, né-
ktefi méli radost, Zze poznali nové ka-
marady a jini se radovali, Ze se setkali
s témi, které znaji uz z minulych setkani.
Co vic si prat?

Monika Pospichalovd z olomouckého
Klice — centra socialnich sluzeb, p. o.,
ktera doprovazela klienty tohoto zatize-

Z fotografického workshopu v Ostravé

ni, komentovala setkani slovy: ,Vsichni,
kteri se letosniho fotografického worksho-
pu ucastnili, radi foti a bavi je to. Diky

vvvvv

ve fotografické technice, kdyZz je vede od-
bornik a ukazuje jim cesty, jak se dd dobrd
fotka udélat, na co se zamérit a ze je pri
foceni mozné si treba i lehnout na zem.
To, co se nauci, hodné vyuZivaji i na spo-
le¢nych akcich. Své fotky pak ukazuji také
ostatnim kamardddm. Fotii doma, na do-
mdcich se$lostech, ale i kdyZ chodi nékam
na vylety do pfirody...”

Mezi Gcastniky letosniho workshopu
ve Ctytlistku nechybéla ani predsedky-
né spolku Nadéje pro vsechny, ktera je
zarovenn maminkou mentalné postizené
divky. Spolek je velmi aktivni, ma také
svou hudebni skupinu Mentallica a né-
ktefi jeji ¢lenové se zapojili i do tohoto
projektu. ,Vybrali jsme ty, o kterych vim,
Ze pouzivaji k fotografovdni mobilni tele-
fon. Vsichni také nepretrzité foti prakticky
pri kazdé prileZitosti. Jedind Kdja mezi
nimi méla fotdk, ale prdvé ona neni tplny
fotograficky ‘maniak’,” fika se smichem
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Hana Hubaczova a dodava: ,Nase décka,
kdyZ nékam jedou, posilaji fotky rodicim

i pratelum a nékdy je vkladdm i do nasi

fotogalerie na webovych strdnkdch. Tre-

ba Petr Slanina je vzdycky velmi aktivni

a fotografiemi si doma zdobi svij pokoj.
Petr také vyhrdl drevéné znackové hodin-
ky v prvnim roc¢niku fotografické soutéze
Fotografiemi pro radost, v némz ziskal
prvni misto a na tento Uspéch je velmi
pysny. Také Honzik Svoboda je velmi hrdy
na svou fotku z fotografického worksho-
pu s Jarmilou Stukovou, ktery se jesté pred
,covidem” uskutecnil v Olomouci. Svou
fotku s Jarmilou si nechal zvétsit a vyvolat
a md ji teddoma zardmovanou ve svém
pokoji. Jsem rdda, Ze rodice s nimi tyto
aktivity sdileji. Jsou ochotni udélat si ¢as
a do téchto workshopl se zapojovat, po-
dilet se na nich, coz je vyborné,” uzavira
Hana Hubaczova.

Své dojmy z workshopu
i Mar.

pfipojila

Vladimira Kalocova, vedouci

skupiny  Rytmy,
kterd je doprova-
zi na vsech jejich
cestach  republi-
kou na nejriznégjsi
festivaly a pre-
hlidky, jez také
sama fotografuje
a dokumentu-
je fadu udalosti
ze zivota Kklien-

td, které s nimi sdili. ,Bylo ndm cti, Ze
fotograficky workshop letosniho rocni-
ku projektu Pomdhdme fotografiemi se
opét konal v prostordch nasi organizace.
Vzhledem k ro¢nimu obdobi jsme museli
vzit zavdék télocvicnou CtyFlistku, coZ ale
atmosfére akce viibec neubralo. Tématem

workshopu byla hudba a tak se dosta-
li ke slovu bubenici skupiny Rytmy, aby

predved|i ostatnim své uméni a zapdleni

do hry. Na zacdtek jsme napldnovali kon-
certik skupiny, kdy se ostatni Gcastnici
workshopu mohli rozkoukat, zapo-
slouchat se do zvuki hudby a rytmu
bubni. Béhem chvilicky doslo i na ta-
nec... a bylo veselo. Bubenici bub-
novali, publikum se vinilo do rytmu,
nékteri fotili a snazili se zachytit ten
nejlepsi zabér. K tomu jim dopomdhal
a radil opravdovy profik Vdclav Silha.
Télocvicnou se ozyvaly nejen rytmy,
ale i cvakdni fotoapardtd, tabletd ci
mobild... Aby si na své prisel opravdu
kazdy — néktefi si role prohodili: foto-
grafové se ujali bubni a bubenici se
snazili fotit. V tom viem je podporoval
Vasek. Chodil, radil, pomdhal i sdm
fotil a nechal se presvédcit i k tanci Ci
hre na buben. Atmosféra byla doslova
nabitd pozitivni energii a vsichni jsme
si ji ndlezité uZivali. Moc za to vsechno
dékujeme!”

Na zavér jesté pfipojujeme slova organi-
zatorky tohoto projektu a predsedkyné
spolku Fotografiemi pro radost, Ing. Mar-
ty Kopecké: ,Po delsi dobé jsme s nasimi
fotografickymi workshopy opét zavitali
na Moravu, tentokrdat do Ostravy na po-
zvdni ptdtel z organizace Ctyftlistek. Vedeni
workshopu se ujal Vdclav Silha, profesio-
ndini fotograf, s nimzZ spolupracujeme jiz
od zacdtku cinnosti spolku, nositel nékolika
ocenéni Czech Press Photo.

Po prijezdu do Ostravy a setkdni s fotografy
z organizaci CtyHistek, Kli¢ - centrum soci-
dlnich sluzeb, p. 0., z Olomouce a ostravské-
ho spolku Nadéje pro vsechny, jsme nejprve
Jhasdli” rytmus béhem zkousky bubenikt
kapely Rytmy a pak se pustili do fotografo-
vdni. Vasek rozproudil krev i tém z fotogra-
fu, kteri nejprve stydlivé stdli opoddl a jiz
béhem triceti minut uz se bubenici z Rytmd
citili jako velké hvézdy showbyznysu, kdy
zvuky spousti fotoapardti byly slyset ze
vSech stran i pozic. Aby to bubenikim ne-
bylo lito, vymeénili si ve druhé poloviné role
a zabubnoval ¢i zatancil si nakonec i sdm
séf workshopu.

Bylo to krdsné odpoledne, plné hudby,
zdzitkd a dobré ndlady, kterd dnes mnoh-
dy chybi. Jsem rdda, Ze jsme letosni dalsi
ro¢nik projektu Pomdhdme fotografiemi
rozjeli ‘na plné pecky” a tésime se na dal-
Si workshopy, at uz reportdzni, médni ci
produktové fotografie.

V zdvéru letosniho rocniku, 24. zdri 2023,
se uskutecni PARKIADA - tradi¢ni akce
pro verejnost bez ohledu na handicap,
kterd se bude letos konat v prazském par-
ku Ladronka. Vsichni jste srde¢né zvdni!
O ptipravdch a programu PARKIADY zase
nékdy pristé...”

Text a foto BOHDANA RYWIKOVA
a MARTA KOPECKA

Z prvniho workshopu v Ostravé v roce 2018

ZDOMOVA
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Fyzioterapie v pobytovém
zarizeni socialnich sluzeb
a pristup zdravotnich pojistoven

Domov duichodcii Bystiany je poskytovatelem dvou typi socialnich sluzeb, a to sluzby Domov pro
seniory a sluzby Domov se zvlastnim rezimem. Své sluzby poskytuje celkem 197 osobam nad 65 let,
které se z néjakého diivodu nemohou o sebe sami postarat.

lienti v nasem zafizeni jsou uby-

tovéni v jedno az dvoulizkovych
pokojich s vlastnim socidlnim zafize-
nim. K dispozici madme i oSetfovatelské
pokoje, které jsou umistény v blizkosti
sesteren, pro moznost okamzité péce.
Zafizeni poskytuje mimo socialni sluzbu
i sluzbu zdravotnickou. Zdravotnickou
péci zajistuji zdravotni sestry v Cele s ve-
douci péce, dvé ergoterapeutky, jedna
fyzioterapeutka, dva prakti¢ni |ékafi
a externé pak Iékafi specialisté, ktefijsou
zvani dle potfeby. VeSkerou provedenou
zdravotni péci kontroluje a vyhodnocu-
je manazerka kvality péce.

Fyzioterapie je zajisténa kvalifikovanou
fyzioterapeutkou a jednou pracovni-
ci v socidlnich sluzbach se specializaci
na rehabilitaci. Pracovisté fyzioterapie je
vybaveno elektrolé¢bou - médme k dis-
pozici dvouvystupovy magnetoterape-
uticky pfistroj s lehatkem s magnetic-
kym aplikdtorem, diadynamik, ultrazvuk
a biolampu. Déle poskytujeme vodoléc-
bu, aplikujeme vifivé koupele na horni
i doIni koncetiny, k aplikaci termoterapie
vyuzivame solux. Pro mechanoterapii
vyuzivdme motomed na horni konceti-
ny a motodlahu na dolni koncetiny. Pra-
covisté mad i standardni vybaveni jako je
polohovaci lehatko, Zebfiny, mice, gumy,
masazni prostiedky aj.

Provedené vykony fyzioterapie vyka-
zujeme na pojistovnu. Smlouvu mame
uzavienou s pojistovnami 205, 207, 201
a 211 pro odbornost 902 v kategorii K3.
V letech 2019 - 2021 jsme byli zafazeni
do pilotniho programu VZP CR pro od-
bornost 902 v pobytovych zafizenich
socialnich sluzeb. Cilem programu bylo
stanoveni a ovéreni pravidel pro posky-
tovani, vykazovani, uhradu a kontrolu
hrazenych sluzeb v odbornosti 902 u pa-
cientd, jejichz vlastnim socidlnim pro-
stifedim je pobytové zatizeni socidlnich
sluzeb. Podminkou pro zafazeni bylo,

ze zafizeni je poskytovatelem
odbornosti 902, s personalnim
zabezpecenim nositele vykonu
s kvalifikaci K2 nebo K3 v pl-
ném Uvazku. Pracovisté muselo
byt vybaveno v souladu s po-
zadavky a s ohledem na spek-
trum vykond, které budou
nasmlouvany. Sluzba méla byt
poskytovana kratkodobé, ma-
ximalné 4 tydny na zakladé in-
dikace osettujiciho neurologa,
ortopeda nebo rehabilitacni-
ho Iékafe u stavll vyzadujicich
v€asnou RHB. Péce musela mit

jednoznacné stanovené cile fyziotera-
pie s ¢asovym omezenim na nezbytné
nutnou dobu. Fyzioterapie byla prove-
dena a vykazana dle pravidel a podmi-
nek pilotniho programu. Bylo doloZeno
vyhodnoceni potfebné pro uhradovy
mechanismus k finan¢nimu vyporadani,
které i probéhlo. V ramci pilotniho pro-
gramu byla celkem poskytnuta péce 19
osobdm s dg. fraktura kr¢ku kosti ste-
henni, stavy po CMP, akutni VAS, Urazy.
U vétSiny klientd doslo k vyraznému
zlepseni stavu nebo i k navratu do nor-

malu, vysledky jsou patrné z doloze-
nych Barthel index0, které byly prove-
deny pred a po skonceni fyzioterapie.
18.6.2021 ndm VZP sdélila, Ze souhlasi
s prodlouzenim programu do 30.9.2021.
Kompetence predala Regionalni pobo¢-
ce. Ta posléze podala informaci o ukon-
ceni. Spoluprace v odbornosti 902 s VZP
zkratka vySuméla.

Je na klientovi, aby zvézil pfechod k ji-
nym pojistovnam, které odbornost 902
podporuji. Domov dlchodcl Bystfany
pod odbornosti 902 vykazuje nejen fy-
zioterapii, ale i vykony pro ergoterapii.
Oba obory jsou pro seniory, ktefi maji
potize s motorikou a se zvladanim se-
beobsluhy nezbytné. Pokud by péce
v téchto oborech nebyla poskytovana,
fada diagnéz by nase seniory upoutala
na lGzko nebo vyvolala zavislost na dru-
hé osobé.

Bc. HANA DANKOVA, Dis
ergoterapeutka
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OSETROVATELSKA PECE

Jak pecovat o pacienta s ranou

DOMOVY SENIORU JSOU MISTA, KDE SE TAKE MUZEME
SETKAT S PROBLEMEM NEHOJICI SE RANY U PACIENTA

souvislosti s konferenci vénované

|6¢bé ran zaznéla i prednaska ,Cis-
ta rana: krok za krokem”, prezentovana
MUDr. Anetou Erbenovou a Mgr. Ivou
Sedlac¢kovou za spole¢nost B. Braun.

Chronické rany (cca 90 %) obsahuji bio-
film, ktery hraje roli v infekci ran a az
50 % chronickych ran je infikovano.

BIOFILM JE KLICOVY FAKTOR

ZPOMALENEHO HOJENI RAN,

PROTOZE...

1. Zvysuje riziko infekce

2. Obnovise v prlbéhu 24-48 hodin

3. Biofilm automaticky neznamena lo-
kalni infekci, ALE jeho pFitomnost
provazi zanét, prodlouzené hojeni
a zvydena bolestivost
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Cca 90 % chronickych ran je pokryto bio-
filmem, ktery ptedstavuje hlavni prekaz-
ku v Uspésném hojeni. Obecné mizeme
biofilm popsat jako bakteriemi vytvore-
nou tlustou, slizkou bariéru z cukrd a bil-
kovin. Biofilm chréni bakterie pfed vnéjsi-
mi vlivy. Neni okem viditelny. Bakterialni
toxiny maji enzymatickou aktivitu a mo-
hou vést k rozpadu tkané a vytvoreni
abcesu. Oproti tomu stoji povlak: odum-
fela tkan - ,blativa”, slabé adherujici tkan
na povrchu rany, fibrinové srazeniny.

PROTO JE VELMI DULEZITA PECE
O SPODINU RANY, NEZ UDELAME
DALSI KROK.

Nejprve tedy je nutnd tzv. toaleta rany -
péce o okoli rany, provedenad proudem
Cisté vody ve sprse pred kazdym preva-
zem. V této fazi je dllezité odstranéni
viditelného i neviditelného materidlu
z rany (lipidy, fragmenty bunék, kozni
maz...). Vénovat se musime oblasti mi-
nimalné 10-20 cm od okraju rany. Je to
z toho dlivodu, Ze v okolni kizi se mGze
nachézet drolivd, hyperkeratotickd nebo
Supinata tkan, kterd vytvaii prostredi
pro bakteridlni osidleni a vznik biofilmu.
Pozor - oplachovani fyziologickym rozto-
kem nebo vodou biofilm neodstranil!!

Nasledovat by mél oplach a obklad rany
- idedInim pomocnikem muze byt opla-
chovy roztok na rany s betainem a po-
lyhexanidem. Co od roztoku pozadu-
jeme? Aby byl netoxicky, nealergizujici
a nezpomalujici proces hojeni, zaroven
potfebujeme, aby byl Ulinny i na re-
zistentni bakterie (MRSA, VRE). Aby byl
vhodny na oplach rény, odstranéni po-
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vlaku a bakteridlniho biofilmu ze spodi-
ny rany.

A JAK SE DNESNIi LECBA STAVI
K STANDARDNIM PRIPRAVKUM
POUZIVANYM DRIVE?

Jednim z klasickych fedeni byval po-
vidon jod, ktery je v kontextu dnesnich
pouzivanych  materidld nahrazovan
oplachovymi roztoky.

Dalsi ,klasikou” je chlorhexidinovy pfi-
pravek, ten ma ale nedostatecny efekt
na gramnegativni bakterie.

Obvyklym, hojné pouzivanym opla-
chem na rany je pitnd voda ¢i FR - zde

Ukdzka mechanického debridementu pred a po

se pacientovi nedostavéa zadna pfidand
hodnota. Vyuziva se zejména na hygie-
nu rany v prvotni fazi.

Nasledné prijde na fadu Debridement,
ktery muGze byt bud mechanicky,
enzymaticky, autolyticky ¢i biolo-
gicky.

Moderni piistup k 1é¢bé ran je cesta,
kterou oceni jak pacient a jeho rodi-
na, tak i osetfujici personal. Z toho

B ddvodu B. Braun nabizi poskytova-

teldm socialni péce komplexni fese-
ni, které funguje a je potvrzené jiz témér
170 domovy seniord v CR.

Bc. ALENA KYSELOVA
vedouci pacientské péce
+420 778 704 401
alena.kyselova@bbraun.com

Mgr. IVA SEDLACKOVA
Oblast Cechy
iva.sedlackova@bbraun.com
+420777 841 402

Bc. EVA PROCHAZKOVA
Oblast Morava
eva.prochazkova@bbraun.com
+420 734 487 350
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NEUSTRNOUT! MODERNI
DOBA SI ZADA JINY PRISTUP!

DOMOVY SENIORU RESI |

DEKUBITY.

CO BYL DRIVE ZLATY STANDARD UZ ALE NEPLATI...

Rozhodné heslo, které plati nap¥i¢ vS§im! Dnes a denné jsme nuceni updatovat nase chytré telefony,
skenovat aplikace, propojovat si uicty, ale modernizace se tyka i nasich ptivodnich pracovnich navy-
kt a postupti, pouzivanych pFipravkii atd., protoZze moderni zpiisoby pristupu k Iécbé pacienta jsou
aplikované napfic viemi odbornostmi. Jedna z moznosti je i pristup k Iécbé ran. A proto se konal jako
kazdy rok v Pardubicich ve dnech 26.-27. 1. jiz XXI. Celostatni kongres s mezinarodni tcasti Lécba
rany 2023 na téma mezioborova spoluprace pfi Iécbé ran a koznich defektii.

Kongres pofadala Ceska spole¢nost
pro lécbu rany ve spolupraci s Fa-
kultou zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice a s Pardubickou nemocnici,
nemocnici Pardubického kraje, a. s. Kon-
ference se specializovala kromé ostatnich
nehojicich se ran, se kterymi se lékafi
a sestry setkdvaji u onkologickych paci-
entq, také na onkologické rany.

Hlavnim diskutovanym tématem byly
nehojici se rany v kontextu systémovych
zménvezdravotnictvi.Nasledné se Gi¢astni-
ci vénovali novym poznatklm v [é¢bé dia-
betologické nohy, dekubitiim, komplexni
péci u stavll komplikujicich se nehojicich
se ran (flebologie, lymfologie, kompresivni
bandéze). Zajimavym tématem byly i sou-
Casné pozadavky na komplexni péci o kiizi
v okoli rany (macerace, hyperkeratéza) i
jak pecovat o pacienta s rdnou napfi¢ zdra-
votnickym systémem (domaci péce, akut-
ni lGzkova péce, paliativni péce).

Domovy seniord jsou instituce, kde se také
muzeme setkat s problémem nehojici se
rany u pacienta. Jednou ze zajimavych pre-
zentaci byla ,Cista rana: krok za krokem®
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Ddmy si pfipravily na stdanku i praktickou ukdzku.
Na obrdzku MUDr. Monika Medfickd s Bc. Evou
Prochdzkovou, edukacni specialistkou B. Braun pro
oblast Moravy.

kterou prezentovaly za spo-
le¢nost B. Braun MUDr. Aneta
Erbenova a Mgr. Iva Sedla¢-
kova.

Zminily, Ze prevalence ran
v populaci Evropské unie je
3-4/1000 obyvatel. Cca 90 %
chronickych ran obsahuje bi-
ofilm, ktery hraje roli v infekci
ran a cca az 50 % chronickych
ran je infikovano.

Na konferenci jsme méli moz-
nost potkat také Bc. Alenu Ky-
selovou, vedouci Pacientské
péce B. Braun Avitum, kterd
se se svym tymem snazi o roz-
siteni znalosti v oSetfeni ran
s nejmoderné&jsim pfistupem.
Sluzbu poskytuji kolegyné
v terénu prostirednictvim
6 ambulanci B. Braun Plus
ve spolupraci s partnerskymi
centry. ,Jsme specialistky v oblasti hojeni
ran, vlastné takové ranhojicky, jak si s Usmé-
vem fikdme. Je pfijemné védét, Ze nasi praci
oceni nejenom lékafi, persondl, ale prede-
vsim pacient a jeho rodina.’

Spravnd, v¢asnd a moderni [é¢ba rény je
tedy dUlezita pro pacienta i pro vsechny
kolem. Proto spole¢nost B. Braun nabizi
poskytovatelm socialni péce komplexni
feseni, které funguje na pravidelné bazi
uz u témé¥ 170 domovi seniorG v CR.
Vase nastavena kvalitni péce ve spolu-
praci se stavajicim oSettujicim praktic-
kym lékafem a odbornym persondlem
mUze byt doplnéna o nasi odbornost
a dulezité je fici, ze rozpocet domova
seniorll se tim necerpd, stejné tak ani
pacient nic nedoplaci. Radi podpofime
vasi dobrou péci o pacienta - pokud
budete mit zajem, kontaktujte nas tym,

o

ktery vdm rad zodpovi jakékoli dotazy
na osobni schiizce.

Také vy mizete byt jednim z domovti se-
niord, které tuto sluzbu vyuziji. Nevahejte
se na B. Braun Avitum obratit.

Bc. ALENA KYSELOVA
vedouci pacientské péce
+420 778 704 401
alena.kyselova@bbraun.com

Mgr. IVA SEDLACKOVA
Oblast Cechy
iva.sedlackova@bbraun.com
+420777 841402

Bc. EVA PROCHAZKOVA
Oblast Morava
eva.prochazkova@bbraun.com
+420 734 487 350




Hledate komplexni reseni
pece o vase klienty?

8 A MM

Odborneé ambulance B. Braun Plus
se 0 n€ postaraji

Objednani on-line ¢i telefonicky:
https://bit.ly/bbraunambulance

Konziliarni sluzby pro domovy senioru: Bc. Alena Kyselova
Tel. +420-778 704 401 | alena.kyselova@bbraun.com

Hojeni ran | Nutrice | Stomie

Urologie a katetrizace | Domaci dialyza

= Spoluprace se vSemi tuzemskymi pojistovnami

= Navaznost na dalSi odborna pracovisté pro pripadnou operacni |é¢bu
= Objednani i bez doporuceni

= Kratké objednaci IhGty

= Bezbariérovy pfistup

= Prijemny, erudovany personal

B. Braun Avitum s.r.o. | www.bbraun-avitum.cz

B/BRAUN

SHARING EXPERTISE



SENI CARE seni

KOMPLEXNI PECE
O SUCHOU A CITLIVOU POKOZKU
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JEMNE CISTENI
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KOMFORTNI PECE

SENI — INKONTINENCE POD KONTROLOU
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TEZKA INKONTINENCE

STREDNI INKONTINENCE

Cz-info@tzmo-global.com, www.seni.cz

LEHKA INKONTINENCE

TZMO Czech Republic s.r.o., Okruzni 1174, 250 81 Nehvizdy, T. 226 212 312,



